
ການວາງແຜນກ່ອນການແຕ່ງງານ  
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ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ
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ຈຸດປະສົງ

1. ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບການວາງແຜນຊວີດິ ແລະ ການສ້າງຄອບຄວົ
2. ເພ ື່ອໃຫຮ້ ວ້ທີິເລ ອກຄ ຄ່ອງ, ການຕຽມຄວາມພ້ອມກອ່ນການແຕ່ງງານລວມ

ທັງການກວດສຂຸະພາບກອ່ນການແຕງ່ງານ
3. ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກບັຄວາມສະເໜີພາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ

ບົນພ ື້ນຖານທາງເພດ
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ວິທີການ

1. ລະດົມສະໝອງກຸ່ມໃຫ່ຍ ໂດຍການຖາມຕອບ
2. ຜ ້ທີື່ຕອບຄໍາຖາມກອ່ນຈະໄດ້ຮັບຄະແນນ(ຕາມລະດັບ

ຄະແນນ)
3. ຫ ັງຈາກໄດ້ຄະແນນແລ້ວ ສະຫ ຼູບບົດຮຽນທີື່ຖ ກຕອ້ງ
4. ສຸດທ້າຍມີການສະຫ ຼູບຄະແນນວ່າພາກສວ່ນໃດໄດ້

ຄະແນນຫ າຍກວ່າໝ ່
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ການໃຫ້ຄະແນນສາໍລບັຜ ຕ້ອບຄາໍຖາມ  (ຄະແນນເຕມັ 10)
3ຖ ກນອ້ຍ      6ຖ ກກາງ        10ຖ ກໝົດ 

ຄໍາຖາມ ເຊກອງ ຜົື້ງສາລີ ຫລວງນາໍທາ ບ ໍ່ແກ້ວ
1
2



ທ່ານຄດິວ່າການວາງແຜນກ່ອນການແຕ່ງງານ
ຄວນເປັນລັກສະນະໃດ 
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ກິດຈະກໍາ ສົນທະນາກຸ່ມ 

• ກຸ່ມ1 ແຂວງ ເຊກອງ 
ຫົວຂ ໍ້  ໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່ ທ່ານຄິດວ່າ ພ ໍ່ແມ່ ຍາດພີນ້ອງ  ແນະນໍາລ ກຍິງ ແລະ ລ ກຊາຍກ່ອນ
ການແຕ່ງງານຄ ແນວໃດ 

• ກຸ່ມ2 ແຂວງ ຜົື້ງສາລີ 
ຫົວຂ ໍ້: ສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່ທີື່ທ່ານປະກົດເຫັນ ພ ໍ່ແມ່ ແນະນໍາລ ກໃນການເລ ອກຄ ່ຄອງຄ 
ແນວໃດ
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ການວາງແຜນກ່ອນ
ການແຕ່ງງານຄວນປະກອບມ ີ

1. ການວາງແຜນຊວີດິ ແລະ ການສາ້ງຄອບຄົວ

2. ວິທີເລ ອກຄ ຄ່ອງ 

3. ການຕຽມຄວາມພອ້ມກ່ອນການແຕງ່ງານ

4. ການກວດສຂຸະພາບກ່ອນການແຕງ່ງານ

5. ສະຫລບຸ
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1. ການວາງແຜນຊວີດິ ແລະ ການສ້າງ
ຄອບຄວົ

ການວາງແຜນຊີວິດ ແລະ ການສ້າງຄອບຄົວ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຫນ້າທີື່ ຂອງບຸກຄົນ ທີື່ຈະສ້າງຊີວິດ ແລະ ຄອບຄົວ ຂອງຕົນເອງ

ຕັື້ງແຕ່ກ່ອນແຕ່ງງານ, ເພ ື່ອກຽມຄວາມພ້ອມ ຕ ໍ່ການກໍານດົເປ ົ້າ ໝາຍ
ຂອງຊວິີດ, ການເລ ອກຄ ່ຄອງ, ການກຽມຄວາມພ້ອມ ກ່ອນການ

ສົມລົດ, ການວາງແຜນຄອບຄົວ ແລະ ການຄຸມກໍາເນີດ. ທັງນີື້ກ ໍ່ເພ ື່ອເປັນ
ການສ້າງຄອບຄົວ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ ໃນຄອບຄົວ ມີຄຸນນະພາບ
ຊີວິດ  ທີື່ດີຕະຫ ອດໄປ.
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ການກໍານດົເປ ົ້າໝາຍຊວິີດ 
❑ ເປ ົ້ື້າໝາຍຊີວິດເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ສຸດ ແລະ  ການວາງແຜນໃນການເຮັດວຽກເພ ອໃຫ້ລຸ

ເປ ົ້ື້າ ໝາຍ ຕ້ອງມີຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນຕ ໍ່ໂຕເອງ, ບ ໍ່ທ ໍ້ຖອຍ, ຕ ໍ່ບັນຫາອຸປະສັກທີື່ຈະເກີດຂ ື້ນ 
ແລະ ພ້ອມປັບປຸງຕະຫລອດເວລາ.

❑ ການກໍານົດ ເປ ົ້າໝາຍ ໃນຊີວິດ ລວມມີ 5 ຂ ໍ້ຄ : 
1. ມີຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນໃນເອງ
2. ມີເພ ື່ອນທີື່ດີ
3. ມີຄຸນນະທາໍ
4. ມີການພດັທະນາຕນົເອງ
5. ຍຶດໝັື້ນ ລະບຽບ ກດົໝາຍ ຂອງ ສງັຄມົ
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ຄວາມສຸກ ແລະ ຄວາມພ ໃຈ

1. ການວາງແຜນຊວີດິ ແລະ ການສ້າງຄອບຄວົ(ຕ ໍ່)



ການກໍານົດເປ ົ້າໝາຍຊີວິດ 

ເປັນສິື່ງສໍາຄັນເພາະຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນໃນຕົນເອງ, ການບ ໍ່ທ ໍ້ຖອຍຕ ໍ່
ບັນຫາ ແລະ ພ້ອມທີື່ຈະແກ້ໄຂປັບປຸງຕະຫລອດເວລາ ຈະເຮັດໃຫ້
ມີຄວາມສໍາເລັດສ ງຕ ໍ່ນ້າທີື່ການງານ ແລະ ບັນລຸເປ ົ້ື່າ ໝາຍຊີວິດ. 
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2. ມີເພ ື່ອນທີື່ດ ີ
ມະນຸດເປັນສັດສັງຄົມທີື່ຕ້ອງຢ ູ່ຮ່ວມກັນ ການເລ ອກຄົບເພ ື່ອນ
ທີື່ດີ ຈະຊ່ວຍນໍາພາຊີວິດໄປໃນທາງທີື່ດີ. ດັົ່ງສຸພາສິດທີື່ວ່າ “ຄົບ
ຄົນພານພານພາໄປເຮັດຜິດ ຄົບບັນດິດບັນດິດພາໄປຫາຜົນ”

3. ມີຄນຸນະທາໍ

1. ມີຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນໃນເອງ

ເປັນສິື່ງສໍາຄັນໃນການຍ ດໝັື້ນໃຈມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະທໍາເປັນເລ ື່ອງທີື່
ຄວນຝືກຫັດໃຫ້ໄດ້ ເພາະຍື່ຶມເຮັດໃຫ້ສັງຄົມແລະຕົນເກີດສັນຕິສຸກ-
ສະຫງົບສຸກ, ຜ ້ທີື່ມີຄຸນນະທໍາສ ງຍ່ອມເປັນຜ ້ທີື່ຄວນໄດ້ຮັບຄວາມ
ເຄາລົບ-ນັບຖ . 



ການກໍານົດເປ ົ້າໝາຍຊີວິດ (ຕ ໍ່) 

4. ມີການພດັທະນາຕນົເອງ

ການກໍານົດເປ ົ້ື້າໝາຍຊີວິດຈໍາເປັນຕ້ອງມີການ

ພັດທະນາຕົນເອງໃນທຸກໆດ້ານເຊັົ່ນ:  ຄວາມ

ຄິດລິເລີື່ື່ມສ້າງສັນຕ ໍ່ສິື່ງໃຫມ່ ເປັນຕົື້ນການ

ຮ ້ຈັກພັດທະນາຕົນເອງຕະຫລອດເວລາ ຍ່ອມ

ເຮັດໃຫ້ຮ ້ສ ກວ່າຕົນເອງມີຄຸນຄ່າແລະເກີດ

ຄວາມກ້າວໜ້າ ຕ ໍ່ນ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ

5. ຍຶດໝັື້ນ ລະບຽບ ກດົໝາຍ ຂອງ ສັງຄມົ

ຊ ື່ງເປັນຂ ໍ້ບັງຄັບທີື່ໃຊ້ໃນສັງຄົມເພ ື່ອໃຫ້ເກີດ

ຄວາມຍຸຕິທໍາແລະຄວາມສະຫງົບສຸດການ

ກໍານົດເປ ົ້ື້າໝາຍຊີື້ວິດຂອງຕົນຕ້ອງບ ໍ່ຂັດຕ ໍ່ກົດ

ໝາຍ ວັດທະນະທໍາ ຮິດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ

ຂອງສັງຄົມ. 
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ທ່ານຄດິວາ່ການເລ ອກຄ ຄ່ອງຄວນເປັນແນວໃດ 
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2.ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ 

• ການເລ ອກຄ ່ຄອງເປັນພ ື້ນຖານຂັື້ນຕົື້ນຂອງການສ້າງຄອບຄົວ, ການໄດ້ຄ ່
ຄອງທີື່ດີເປັນສິື່ງສໍາຄັນສໍາລັບການສ້າງຄອບຄົວ ເນ ື່ອງຈາກຄອບຄົວເປັນ
ສະຖານບັນຂອງສັງຄົມທີື່ນ້ອຍທີື່ສຸດ ທີື່ເຊ ື່ອວ່າຈະຊ່ວຍຫລ ໍ່ຫລອມບຸກຄົນ
ໃນຄອບຄົວໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຫລ  ລົື້ມເຫລວໃນຊີວິດຕ ໍ່ໄປໄດ້ 

• ການພິຈາລະນາເລ ອກຄ ່ຄອງທີື່ເໝາະສົມຈິື່ງເປັນປັດໃຈທີື່ສໍາຄັນຕ ໍ່ໂອກາດ
ຂອງຄວາມສໍາເລັດໃນຊີວິດຈາກຄວາມພ້ອມໃນຊີວິດ ແລະ ຈາກຄວາມ
ພ້ອມໃນການແຕ່ງງານດັົ່ງນີື້:  
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2.  ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່)

• ການເລ ອກຄ ່ຄອງເປັນພ ື້ນຖານຂັື້ນຕົື້ນຂອງການສ້າງຄອບຄົວ, ການໄດ້ຄ ່ຄອງທີື່ດີເປັນສິື່ງ

ສໍາຄັນສໍາລັບການສ້າງຄອບຄົວ ເນ ື່ອງຈາກຄອບຄົວເປັນສະຖາບັນທີື່ນ້ອຍທີື່ສຸດ ຂອງສັງຄົມ

ທີື່ເຊ ື່ອວ່າຈະຊ່ວຍຫລ ໍ່ຫລອມບຸກຄົນໃນຄອບຄົວໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຫລ  ລົື້ມເຫລວໃນ

ຊີວິດຕ ໍ່ໄປໄດ້ 

• ການພິຈາລະນາເລ ອກຄ ່ຄອງທີື່ເໝາະສົມຈິື່ງເປັນປັດໃຈທີື່ສໍາຄັນຕ ໍ່ໂອກາດຂອງຄວາມສໍາເລັດ

ໃນຊີວິດຈາກຄວາມພ້ອມໃນຊີວິດ ແລະ ຈາກຄວາມພ້ອມໃນການແຕ່ງງານດັົ່ງນີື້:  
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2. ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່) 

2.1. ຕົວບກຸຄນົ 
ອົງປະກອບທີື່ກ່ຽວກັບຕົວບຸກຄົນທີື່ສໍາຄັນຊຶື່ງຈະ

ມອງເຫັນພາຍນອກຄ  ບຸກຄະລິກພາບ ຊ ື່ງໄດ້ແກ່
ໄວ ຮ ບຮ່າງ ໜ້າຕາ ອຸປະນິໄສ ລົດສະນິຍົມ 

ຄວາມສົນໃຈ ຄວາມຄິດເຫັນ ສຸຂະພາບທາງ
ກາຍ ຈິດ ອາລົມ ແລະ ຈິດວິນຍານ 

2.2. ນິດໄສ 
ໝາຍເຖິງການປະພ ດທີື່ເຄີຍຊິນຈົນການເປັນນິດ

ໄສ ໂດຍກ່ອນການແຕ່ງງານຄວນສ ກສາກ່ອນ
ເພາະພ ດຕິກໍາບາງຢູ່າງທີື່ເຮົາອາດບ ໍ່ເຫັນໃນໄລຍະ

ເວລາອັນສັື້ນ ແຕ່ເມ ື່ອໄດ້ຮຽນຮ ້ສ ກສາກັນ ໃນ
ໄລຍະເວລາອັນນານພ ອາດໄດ້ຮ ້ວ່າ ທັດສະນະ

ຄະຕິບ ໍ່ຕົງກັນ. 

ຂອນໄມ້ຂຸດງ່າຍ ແຕ່ສັນດານຂຸດຍາກ 

ທັື້ງນີື້ລວມທັງໃນເລ ື່ອງຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ລົດສະນິຍົມທີື່ຕົງກັນ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະເປັນ ດ້ານ

ພ ດຕິກໍາ, ການສະແດງອອກສົມກັບບົດບາດທາງ
ເພດ
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2. ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່)

28/02/66 PFHA 16

ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ມັກຖ ເກນບຸກຄະລິກພາບເປັນ

ອັນທໍາອິດທີື່ສໍາຄັນ ການມີໜ້າຕາທີື່ ສວຍ

ງາມ, ຫລ ໍ່ ຫລ  ມີໂຄງສ້າງຂອງຮ ບຮ່າງໜ້າຕາ

ທີື່ດີ ຖ ວ່າເປັນໂອກາດໂອກາດສໍາຄັນຢູ່າງໜຶື່ງ

ໃນການເລ ອກຄ ່ຄອງ ແຕ່ກ ໍ່ບ ໍ່ແມ່ນວ່າຈະ

ສໍາເລັດໃນການຄອງຄ ່ ແລະ ສໍາເລັດໃນເປ ົ້ື້າໝ

າຍຊີວິດ ເນ ື່ອງຈາກຈະມີອົງປະກອບອ ື່ນລວມ

ນໍາ. 

ເປັນຮາກຖານຂອງການດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັບຄ ່

ສົມລົດທີື່ຍ ນຍາວ ການບ ໍ່ເຈັບປູ່ວຍ ມີໂລກ

ປະຈໍາຕົວທາງກາຍ ຫລ  ມີຄວາມບົກຜ່ອງທາງ

ຈິດ ເປັນສິື່ງທີື່ສ້າງຄວາມສຸກຕ ໍ່ຊີວິດການ

ສົມລົດໃນການຢ ູ່ຮ່ວມກັນ ຕະຫລອດ. 

2.4. ສຸຂະພາບຮາ່ງກາຍ ຈິດ ແລະ ຈິດວນິຍານ2.3. ຮ ບຮາ່ງໜາ້ຕາ



2. ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່)

2.5. ຄວາມຮກັ 

ຖ ເປັນສິື່ງສໍາຄັນຕ ໍ່ການດໍາລົງຊີວິດຂອງຄ ່ສົມລົດ, ມັກເປັນ

ພ ື້ນຖານຂອງຄວາມເຂົື້ື້າໃຈຄວາມເຫັນອົກເຫັນ  ໃຈຕ ໍ່ກັນ. 

ບຸກຄົນທີື່ແຕ່ງງານກັນມັກຈະພົບໃນເລ ື່ອງຂອງຄວາມຮັກ 2
ປະເດັນຄ : 

ຄວາມຮັກທີື່ເກີດຂ ື້ນລະຫວ່າງຊາຍຍິງແຕ່ລະຝູ່າຍ 

ຄວາມຮັກທີື່ເກີດຂ ື້ນພຽງຝູ່າຍໃດ ຝູ່າຍໜ ື່ງທີື່ພະຍາ ຍາມຈະດໍາລົງ

ຊີວິດຢ ູ່ກັບອີກຝູ່າຍໜ ື່ງທີື່ຕົນເອງຮັກ

ໂດຍທັງ 2ປະເດັນອາດເປັນຊີວິດຄ ່ທີື່ຍ ນຍາວ ຫລ  ຈ ດຈາງໄດ້ຢູ່າງ
ລວດເລວ ຂ ື້ນກັບອົງປະກອບແລະປັດໃຈອ ື່ນໆ ລວມດ້ວຍ. 
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2. ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່)

2.6. ໄວແລະການເຕບີໂຕ

ເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງຄວາມເໝາະສົມໃນການ

ເລ ອກຄ ່ຄອງ ໄວທີື່ເໝາະສົມສໍາລັບການ

ແຕ່ງງານຄ : ເພດຊາຍອາຍຸປະມານ 27-30ປີ, 

ເພດຍີງ 23-25ປີ. ຖ້າແຕ່ງງານກ່ອນໜ້ານີື້ 

ອາດຍັງບ ໍ່ມີຄວາມພ້ອມໃນເລ ື່ອງປະສົບການ

ຂອງໃຊ້ຊີວິດຄ ່ ຄວາມເປັນຜ ້ໃຫຍ່, ຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບ. ຫລ  ຖ້າແຕ່ງງານຊ້າໄປກວ່ານີື້ 

ໂດຍສະເພາະເພດຍິງຈະມີບັນຫາໃນເລ ື່ອງຂອງ

ຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການຖ ພາຂອງແມ່ ແລະ ເດັກ. 

2.7. ການສ ກສາ ແລະ ຄວາມໝັື້ນຄງົໃນອາຊີບ 

ການສ ກສາ, ການຮຽນຮ ້ກ ໍ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່

ຊີວິດຄ ່ເຊັົ່ນດຽວກັນ. ສ່ວນໃຫຍ່ສັງຄົມເຊ ື່ອ

ວ່າຜ ້ມີການສ ກສາສ ງຈະມີຊີວິດຄ ່ທີື່ດີກວ່າ ຜ ້

ມີການສ ກສານ້ອຍ. ແຕ່ເຮົາຄວນເບິື່ງຄວາມເ

ໝາະສົມ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ທີື່ຈະໃຫ້ມີ

ອາຊີບທີື່ໝັື້ນຄົງທັງ2ຄົນ. 

28/02/66 PFHA 18

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

https://blogs.salford.ac.uk/business-school/job-search-tips-facing-job-hunting-head/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


2. ການເລ ອກຄ ຄ່ອງ (ຕ ໍ່)

2.8. ຖານະທາງຄອບຄວົ 2.9. ຄວາມາສໍາພັນຂອງຄອບຄວົ

ມັກພົບວ່າບຸກຄົນທີື່ມີຄອບຄົວທີື່ມີຄວາມຮັກ, 

ຄວາມອົບອຸ່ນເປັນພ ື້ນຖານຈະມີແນວໂນ້ມທີື່

ຈະສ້າງຄອບຄົວ ແລະ ຊີວິດສົມລົດໄດ້ຍ ນ

ຍາວກວ່າວຄອບຄົວທີື່ແຕກແຍກ ທັື້ງນີື້ເນ ື່ອງ

ຈາກຄວາມສໍາພັນຂອງຄອບຄົວຈະຊ່ວຍຫລ ໍ່

ຫລອມຈິດໃຈສະມາຊິກໃນຄອບຄົວໃຫ້ເກີດ

ຄວາມຮັກ, ຄວາມເຂົື້ື້າໃຈຕ ໍ່ກັນ 
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ແມ່ນສ່ວນສໍາຄັນທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ຊີວິດຄ ່ມີຄວາມ

ເທົົ່າທຽມກັນ ທາງດ້ານເພດ, ສ ື່ສຽງ, ກຽດ

ສັກສີ ບາງຄ ່ອາດບ ໍ່ຄິດໃນເລ ື່ອງຂອງຄວາມ

ຮັກ ຄວາມເຂົື້ື້າໃຈທີື່ມີຕ ໍ່ກັນ. ແຕ່ອາດຄິດເຖິງ

ຄວາມເໝາະສົມຂອງຕົນ 
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ທ່ານຄດິວ່າການຕຽມຄວາມພອ້ມ
ກ່ອນການແຕ່ງງານຄວນມີຫຍັງແດ່ 



3. ການຕຽມຄວາມພ້ອມກ່ອນການແຕ່ງງານ

ກ່ອນທີື່ ຊາຍ-ຍິງ ຈະແຕ່ງານກນັ ຫລ  ຢ ູ່ຮ່ວມກັນ ແລະ ມີ
ຄວາມສໍາພັນກັນ ສາມ-ີພັນລະຍາ ຄວນຄໍານງຶເຖິງສິື່ງຕ່າງໆ 
ທີື່ຈະເປັນປັດໃຈ ເຮັດໃຫ້ການໃຊ້ຊີວິດຄ ່ ເປັນໄປຢູ່າງລາບ

ລ ື່ນຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີື້:   
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3. ການຕຽມຄວາມພ້ອມກ່ອນການແຕ່ງງານ(ຕ ໍ່)

3.1 ດ້ານຄວາມເໝາະສມົຂອງຄ ແ່ຕ່ງງານ 

ເປັນການສ ກສາທັດສະນະຄະຕິ ບຸກຄາລິກ
ພາບ, ຄວາມປະພ ດ, ນິດໄສໃຈຄ , ພ ື້ນຖານ
ຂອງຄອບຄົວ, ລົດສະນິຍົມ, ຄວາມຮັບ
ຜິດຊອລ, ປະເພນີ, ວັດທະນະທໍາ ທີື່ມີຜົນຕ ໍ່
ການສ້າງຊີວິດຄ ່ ແລະ ການຢ ູ່ຮ່ວມກັນ ຮ ້ເຂົາ
ຮ ້ເຮົາ ຮ ້ຈັກໃຫ້ອາໄພ, ອົດທົນ, ອົດອອມ.  
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• ອາຍທຸງັຊາຍແລະຍງິ: ຄວນບັນລຸ
ນິຕິພາວະ ເພ ື່ອທີື່ຈະສາມາດ
ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ບົດບາດໜ້າທີື່ຂອງ
ຕົນເອງໄດ້.  

• ລາຍໄດ ້ຄວນມີອາຊີບໝັື້ນຄົງ
ແນ່ນອນ ພຽງພ ແລະມີເງິນເກັບໄວ້
ເຫລ ອໃຊ້ຫລັງແຕ່ງງານ

• ຄອບຄວົ ຍາດແລະເພ ື່ອຮຄວນສ ກ
ສາ ແລະ ເປີດໃຈຍຶມຮັບຊ ື່ງກັນ 
ແລະ ກັນ 

3.2 ການຮຽນຮ ຄ້ ຄ່ອງຢູ່າງຮ ໃ້ຈ 



3.3 ການວາງແຜນຄອບຄວົ: ເພ ື່ອເປັນການຕຽມພ້ອມທັື້ງຊາຍແລະຍິງ ຕ ໍ່ການວາງແຜນຊີວິດ, ວິທີການຄຸມ
ກໍາເນີດ, ກ ລະນີທີື່ຍັງບ ໍ່ພ້ອມມີລ ກຫລັງແຕ່ງງານທ  
3.4 ການກວດຮງ່ກາຍ: ເພ ື່ອເບິື່ງຄວາມສົມດ ນທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ແລພ ປ້ອງກັນໂລກຕ່າງໆ ອັນມີຜົນຕ ໍ່
ສຸຂະພາບ ທັງຊາຍແລະຍິງ ຕະຫລອດຈົນຮອດລ ເທີື່ເກີດມາ ว
3.5 ການວາງແຜນການໃຊຈ້າ່ຍ: ຄວນປືກສາຫາລ  ກໍານົດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີື່ຈໍາເປັນ ໃນແຕ່ລະຢູ່າງໃຫ້ເໝາສົມ
ກັບຖານະຂອງຄອບຄົວ. 
3.6 ການທີື່ບ ໍ່ຄດິປູ່ຽນແປງຄ ຊ່ວີດິ: ຊາຍ ຍິງ ບາງຄ ່ຄິດວ່າຕົນເອງມີຄວາມສາມາດໃນການປູ່ຽນແປງຄ ່ຊີວິດ
ຂອງຕົນໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການພາຍຫລັງແຕ່ງງານ. ມັນເປັນເລ ື່ື່ອງຍາກ ແລະ ຜິດກົດໝາຍ 
ວັດທະນະທໍາ  ຊ ື່ງຄວນເປີດໃຈກວ່ື້າງຍອມຮັບ ຫລ  ປືກສາບັນຫາຍັື້ຍ ເພ ື່ອບ ໍ່ໃຫ້ເປັນອຸປະສັກຕ ໍ່ຊີວິດຄ ່.   
3.7 ການຮກັສາທາໍນຽມປະເພນ ີ: ໂດຍ ຍຶດ ໝັື້ນ ໃນ ການຮັກສາພົມມະຈັນຈົນເຖິງການແຕ່ງດອງ. ການສ ່ຂ  , 
ການເຮັດພິທີທີື່ຖ ກຕ້ອງ, ແຕ່ການມີຊີວິດຄ ່ທີື່ຍ ນຍາ ແລະ ສົມບ ນແບບນັື້ນບ ໍ່ໄດ້ຂ ື້ນກັບພິທີການແຕ່ງງານ
ອັນໃຫຍ່ໂຕ, ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງມີອົງປະກອບອ ື່ນໆນໍາ ທີື່ເຮັດຈະໃຫ້ຊີວິດຮ່ວມກັນຢູ່າງມີຄວາມສຸກແລະຍາວ
ນານ
3.8 ການຮຽນຮ ເ້ລ ື່ອງເພດສາໍພນັ: ເປັນເລ ື່ອງສໍາຄັນຕ ໍ່ຊີວິດຄ ່ເຊັົ່ນດຽວກກັັນ ກັບປັດໃຈອ ື່ນໆທີື່ຄ ່ຊີວິດຄວນ
ສ ກສາ ມີຄວາມຮ ້ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທີື່ດີກ່ຽວກັບເລ ື່ອເພດສໍາພັນຢູ່າງພຽງພ  ດີແທ້ຄວນໄດ້ຮັບຄໍາປືກ
ສາກ່ອນການສົມລົດ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງຄ ່ສົມລົດໃຫ້ຫລາຍຂ ື້ນ. 
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3. ການຕຽມຄວາມພ້ອມກ່ອນການແຕ່ງງານ(ຕ ໍ່)



❑ການກວດສຸຂະພາບກອ່ນແຕ່ງງານ: 
▪ ຫ າຍໆຄົນ ອາດຄິດວ່າ ບ ໍ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ
▪ ແຕ່ທີື່ຈີງແລ້ວ ເປັນເລ ື້ອງສໍາຄັນທີື່ບ ໍ່ຄວນເບິື່ງຂ້າມ
▪ ບ ໍ່ໃຫ້ຄິດວ່າ ເປັນເລ ື້ອງ ທີື່ບ ໍ່ໄວ້ໃຈກັນ ເພາະເຊ ື້ອໂລກຫ   ພາຫານະຕ່າງໆ ທີື່

ແຝງຢ ູ່ໃນຮ່າງກາຍນັື້ນມີຫ າຍ 
▪ ເຖິງແມ່ນວ່າ ທັງຄ ່ຈະບ ໍ່ມີພຶດຕິກໍາສ່ຽງກ ຕາມ ແລະ ການກວດສຸຂະພາບ ກອ່ນ

ແຕ່ງງານນັື້ນ ເປັນການເຊັກ ຄວາມພອ້ມ ແລະ ຄວາມສົມບ ນຂອງຮ່າງກາຍ 
ເພຶື່ອປອ້ງກັນການຕິດພະຍາດທີື່ຕິດຕ ໍ່ກັນໄດ້ ຈາກຄ ່ແຕ່ງງານ ແລະ ຍັງປອ້ງກັນ
ການແຜ່ເຊ ື້ອໄປສ ່ລ ກນອ້ຍ ທີື່ຈະເກີດມາໃນອານາຄົດ ເຊິື່ງມີພ ໍ່ແມ່ ບາງຄົນ 
ອາດຈະເປັນພາຫານະນໍາເຊ ື້ອພະຍາດ ໂດຍທີື່ບ ໍ່ຮ ້ໂຕ 

28/02/66 PFHA 24

4. ການກວດສຸຂະພາບກ່ອນການແຕ່ງງານ



❑ໂດຍທົົ່ວໆໄປ ລາຍການກວດຈະປະກອບມີ:
1. ການກວດເລ ອດ: 
• ກວດກ ບເລ ອດ ໃຫ້ຮ ້ວ່າແຕ່ລະຄົນມີເລ ອດກ ບໃດ ເພຶື່ອສະດວກ
ໃນກ ລະນີທີື່ຕອ້ງການເລ ອດ ແບບສຸກເສີນ

• ກວດຊະນິດຂອງເລ ອດ (Rh Factor) ຄົນລາວທົົ່ວໄປ ຈະມີຄ່າ 
Rh+ ຖ້າວ່າແມ່ບາງຄົນໄປກວດ ແລ້ວ Rh- ເມ ອເວລາຖ ພາກ ຈະ
ສ່ຽງຕ ໍ່ການລລຸ ກ ຫ  ມີປັນຫາຕ ໍ່ລ ກໃນທອ້ງໄດ້

• ກວດຄວາມສົມບ ນຂອງເມັດເລ ອດ
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4. ການກວດສຸຂະພາບກ່ອນການແຕ່ງງານ(ຕ ໍ່)



• ການກວດຫາພ ມຄຸ້ມກັນ ແລະ ເຊ ື້ອໄວລັດຕັບອັກເສບ ບີ ຫາກວ່າ
ພົບເຊ ື້ອ ສະແດງວ່າ ທ່ານເປັນພາຫານະ ນໍາເຊ ື້ອພະຍາດ ເຊີື່ງ
ສາມາດຕິດຕ ໍ່ກັນທາງເພດສໍາພນັ ແລະ ເລ ອດ ຖ້າຫາກວ່າ ມີລ ກ
ດ້ວຍກັນ ແມ່ນເດັກໃນທອ້ງ ມີໂອກາດຕິດເຊ ື້ອໄດ້

• ກວດຫາເຊ ື້ອ AIDS/HIV
• ກວດຫາເຊ ື້ອ ຊີຟີລິດ ຫາກມີການຕິດເຊ ື້ອ ຝູ່າຍໃດຝູ່າຍນຶື່ງຕອ້ງ
ໄດ້ປ ິ່ນປ ວກອ່ນແຕ່ງງານ ເພາະສາມາດຫາຍຂາດໄດ້

• ກວດຫາເຊ ື້ອອຶື່ນໆ ທີື່ຕິດຕ ໍ່ທາງເພດສໍາພັນ
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4. ການກວດສຸຂະພາບກ່ອນການແຕ່ງງານ(ຕ ໍ່)



2. ການກວດຮ່າງກາຍໂດຍແພດ
3. ຝູ່າຍຍິງ ອາດຈະຕອ້ງກວດພາຍໃນ ມະເຮັງປາກມົດລ ກ 

ເຮັດເອໂກ້ເບິື່ງ ຊ້ວງທອ້ງນອ້ຍເພຶື່ອປະເມີນມົດລ ກ ແລະ 
ປີກມົດລ ກ ຕາມແຕ່ແພດຈະເຫັນສົມຄວນຄ ແນວໃດ
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4. ການກວດສຂຸະພາບກອ່ນການແຕ່ງງານ(ຕ ໍ່)



5.ສະຫລບຸ

ການວາງແຜນຊີວິດ ແລະຄອບຄົວ ເປັນການວາງຮາກຖານຂອງການສ້າງ
ຄອບຄົວໃໝ່ ມັນເປັນວັດທະຈັກຊີວິດຂອງຄົນເຮົາ ຊິື່ງການວາງແຜນຊີວິດ
ນັື້ນ  ຼູຄວນເລີື່ມຕົື້ນຕັື້ງແຕ່ການເລ ອກຄ ່ຄອງ ທີື່ຈະໄດ້ໃຊ້ຊີວິດຮ່ວມກັນແລະຢ ູ່
ນໍາກັນເປັນຄອບຄົວ ໂດຍກ່ອນທີື່ຈະແຕ່ງງານແລະຢ ູ່ຮ່ວກັນນັື້ນ ຕ້ອງຕຽມ
ຄວາມພ້ອມ ກວດສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ອາຊີບ-ການງານ, ການຄຸມ
ກໍາເນີດ, ການວາງແຜນຄອບຄົວ, ເຊິື່ງເປັນແນວທາງໃນການສ້າງຄອບຄົວທີື່
ດີແນ່ນອນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດມີຄວາມສຸກ. 
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ຄວາມຮ ກ່້ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍີງ-ຊາຍ 
ຫລ  ຄວາມເທົົ່າທຽມ

ທາງເພດ



ທ່ານ ຄິດວ່າຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຫລ  ຄວາມເທົົ່າທຽມທາງ
ເພດແມນ່ຫຍັງ



ຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດຍງີ-ຊາຍ ຫລ  ຄວາມເທົົ່າທຽມ
ທາງເພດແມນ່ຫຍງັ Gender Equality

ໃນໄລຍະທີື່ຜ່ານມາທ່ານອາດໄດ້ຍິນຄໍາເວົື້ື້ານີື້ຕະຫລອດໃນທາງສ ື່ໂຄສະນາອອນລາຍ  
ຫລາຍທ່ານອາດຄິດວ່າເປັນປະເດັນການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ກຸ່ມເພດຍິງຕ້ອງຮຽກຮ້ອງສິດຂອງ
ຄວາມເປັນແມ່ຍິງເທົົ່ານັື້ນ ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງ ເລ ື່ອງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດຫລ 
ຄວາມເທົົ່າທຽມລະຫວ່າງເພດເປັນເລ ື່ອງຂອງມະນຸດທຸກເພດ ທຸກໄວ ທຸກສະຖານະ ທີື່
ມີສິດໃນຄວາມເປັນມະນຸດຢູ່າງເທົົ່າທຽມກັນ. 

ຍິື່ງໄປກວ່ານັື້ນ  “ຄໍາວ່າ ເທົົ່າທ່ຽມ” ບ ໍ່ໄດ້ແປວ່າ ເທົົ່າກັນ 
ແລະ ຄໍາວ່າ ເພດສະພາບ ຫລ  Gender ເປັນຄໍາທີື່ກວ້າງກວ່າ
ຄໍາວ່າ ເພດ ຫລ  Sex ທີື່ກໍານົດຕາມເພດກໍາເນີດ 



ນິຍາມ: ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ2020

❑ ແມ່ນຄວາມເທົົ່າທຽມກັນທາງດ້ານ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ການ
ຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ໂອກາດການພັດທະນາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງສັງຄົມ ແລະ 
ຊີວິດຄອບຄົວ 

❑ ຍິງແລະຊາຍໂດຍບ ໍ່ຈໍາແນກ ອາຍ,ຸ ເຜົົ່າ, ເຊ ື້ອຊາດ, ສະຖານນະທາງດ້ານເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ, ລະດັບການສ ກສາ, ອາຊີບ, ຄວາມເຊ ື່ອຖ , ສາສະໜາແລະພ ມລໍາເນົາ ລ້ວນແຕ່
ມີຄວາມສະເໝີພາບກັນທາງດ້ານຕ່າງ: 



ສິື່ງທີື່ສັງຄົມຄາດຫວັງຕ ໍ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

Gender Norm 



ເຈົື້ື້າຄິດວາ່ເພດແລະບດົບາດ ຕ່າງກັນ ຫລ  ຄ ກັນ 
ຍ້ອນຫຍັງ 



ຄໍາຖາມທີື່3 

1. ສ່ວນໃຫຍ່ວຽກທີື່ສັງຄົມກໍານົດໃຫ້ເພດຊາຍມີວຽກຫຍັງແດ່ ? 

2. ສ່ວນໃຫຍ່ວຽກທີື່ສັງຄົມກໍານົດໃຫ້ເພດຍິງມີວຽກຫຍັງແດ່ ? 



ກິດຈະກໍາ1 ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງເພດ ແລະ ບົກບາດ 



ຂ ໍ້ຄວາມທດົສອບຄ ນ ຂ ຄວາມລຸ່ນນີື້ອນັໃດ
ແມນ່ເພດ ແລະ ບົດບາດ ຍ້ອນຫຍັງ  

• ຜ ້ຊາຍບ ໍ່ສາມາດຖ ພາ (ເພດ) 
• ເພດຊາຍແລະເພດຍິງມີໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກເຮ ອນຊານ ແລະ ການ

ລ້ຽງດ ລ ກ (ບດົບາດຍງິຊາຍ) 
• ແມ່ຍິງມີນໍໍ້ານົມໃຫ້ລ ກກິນ  (ເພດ) 
• ຜ ້ຊາຍໃຫ້ນົມລ ກຈາກເຕົື້ື້ານົມ  (ບດົບາດຍງິຊາຍ)
• ຜ ້ຊາຍຜົມສັນ, ແມ່ຍິງຜົມຍາວ (ບດົບາດຍງິຊາຍ)
• ຕາມປ ກກະຕິ ຜ ້ຊາຍມີສຽງໃຫຍ່ ຫ   ສຽງຕໍໍ່າ ກວ່າສຽງແມ່ຍິງ (ເພດ) 
• ຜ ້ຊາຍສາມາດຈົົ່ງເຄົາໄດ້ (ເພດ)
• ຜ ້ຊາຍສາມາດຊັກເຄ ື່ອງໄດ້ (ບດົບາດຍງິຊາຍ)
• ຜ ້ຊາຍນຸ່ງໂສ້ງ ແມ່ຍິງນຸ້ງສິື້ນ  (ບດົບາດຍງິຊາຍ)



ສະຫລຸບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວາ່ງ
ເພດ ແລະ ບົດບາດ

ເພດ ແມ່ນສິື່ງ ທີື່ມີມາຕັື້ງແຕ່ກໍາເນີດໂດຍທໍາມະຊາດ ບ ໍ່ປູ່ຽນແປງໄປຕາມເວລາ ແລະ ປັດໃຈ
ການປູ່ຽນແປງຂອງສັງຄົມ. ເຊັົ່ນ: ຜ ້ຊາຍມີນໍໍ້າອະສຸຈິ, ແມ່ຍິງມີໝົດລ ກ ແລະ ຮັງໄຂ່ ເຊິື່ງ
ສາມາດຖ ພາ ແລະ ໃຫ້ກໍາເນີດລ ກ, ເຕົື້ານົມແມ່ຍິງຜະລິດນໍໍ້ານົມ ຫ ັງຈາກໃຫ້ກໍາເນີດລ ກ, 
ສ່ວນຜ ້ຊາຍກ ມີນົມແຕ່ບ ໍ່ສາມາດຜະລິດນໍໍ້ານົມໄດ້ແມ່ຍິງຕ້ອງເປັນປະຈໍາເດ ອນ ສ່ວນຜ ້ຊາຍບ ໍ່
ໄດ້ເປັນ. 
ບັນທດັຖານທາງສງັຄມົ ແລະ ສິື່ື່ງທີື່ສັງຄົມ ຄາດຫວັງ (ບົດບາດຍງິຊາຍ) ແມ່ນມີ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງຜ ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ກ່ຽວກັບຮ່າງກາຍຊີວະວິທະຍາ ແລະ 
ມັນມີການປູ່ຽນແປງໄປຕາມເວລາ ມັນມີຄວາມແຕກຕ່າງຫ າກຫ າຍ ຢູ່ ຼູໃນສັງຄົມທີື່ແຕກຕ່າງ
ກັນໃນແຕ່ລະປະເທດ. ມັນຖ ກບົົ່ມສອນ ໂດຍຜ່ານສິື່ງທີື່ສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ ຄິດ
ວ່າຜ ້ຊາຍ ຫ   ແມ່ຍິງຄວນຈະເປັນ. ເຊັົ່ນບາງຕົວຢູ່າງດັົ່ງນີື້:  ຜ ້ຊາຍ ຕ້ອງເປັນຜ ້ຫາລ້ຽງ
ຄອບຄົວ; ແມ່ຍິງຄວນຈະອ່ອນໂຍນ ມີໜ້າທີື່ດ ແລລ ກ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ວຽກເຮ ອນ ຜ ້
ຊາຍ ຕ້ອງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ຕັດສິນບັນຫາສໍາຄັນໃນຄອບຄົວ ສ່ວນແມ່ຍິງມີໜ້າທີື່ຮັບ
ຟັງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ.



ບັນທດັຖານທາງສັງຄມົ/ 
ຄ່ານິຍົມ Gender Norm

ສັງຄມົເຊ ື່ອວາ່ ຜ ້ຊາຍຕອ້ງ:
– ເຂັື້ມແຂງ
– ກ້າຫານ
– ເປັນຜ ້ນໍາທີື່ດີທີສຸດ
– ເປັນຜ ້ຕັດສິນບັນຫາ
– ຮັບຜິດຊອບທາງການເງິນ/ຫາເງິນ 

ສັງຄມົເຊ ື່ອວາ່ ແມ່ຍິງຕອ້ງ:
– ອ່ອນໂຍນ
– ສຸພາບ 
– ເຊ ື່ອຟັງ ບ ໍ່ຫ າຍເລ ື່ອງ
– ຕ້ອງເຮັດວຽກເຮ ອນທຸກຢູ່າງ
– ຮັບຜິດຊອບລ້ຽງລ ກ

ຄອບຄວົຈະເປນັແນວໃດ ຖ້າຜວົບ ໍ່ສາມາດທາໍມາຫາກນິໄດ?້               

ຄອບຄວົຈະເປນັແນວໃດ ຖ້າເມຍບ ໍ່ສາມາດທາໍມາຫາກນິໄດ?້ 



ວິເຄາະການແບງ່ງານຕາມບດົບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ທີື່ສັງຄມົກໍານົດ



ສະຫລຸບ ວິເຄາະການແບງ່ງານ
ຕາມບດົບາດຍິງ-ຊາຍ

❑ ສັງຄົມສ່ວນໃຫຍມີຄວາມຄາດຫວັງແລະກໍານົດອາຊີບການງານໃຫ້ເພດຊາຍເປັນວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າ, ເປັນ
ຫົວ ໜ້າຄອບຄົວ ເປັນຜ ້ຫາລາຍໄດ້ຫລັກເຂົື້ື້າຄອບຄົວ ສະນັື້ນວຽກເຮ ອນຈິື່ງກາຍມາເປັນພາລະຂອງເພດ
ຍິງ ແລະ ເພດຍິງຕ້ອງເປັນຜ ້ຕາມ ສຸພາບອ່ອນໂຍນ-ຮຽນຮ້ອຍ ນັື້ນເອິື້ນວ່າການແບ່ງໜ້າວຽກຕາມບົດບ
ບາດຍິງ-ຊາຍ (ສິື່ງທີື່ສັງຄົມຄາດຫວັງຕ ໍ່ບົດບາດ-ຍິງຊາຍ).  

❑ ໃນເມ ື່ອສັງຄົມກໍານົດລັກສະນະໜ້າວຽກໃຫ້ຜ ້ຊາຍເປັນວຽກທີື່ມີຄ່າສ ງກວ່າ  ແລະ ກໍານົດລັກສະນະໜ້າ
ວຽກຂອງແມ່ຍິງເປັນວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າຕໍໍ່າກວ່າຈະຖ ກຕີຄ່າເປັນເງິນມີໜ້ອຍ ສັງຄົມຈະບ ໍ່ຄ່ອຍເຫັນຄຸນຄ່າ
ຈິື່ງເປັນເຫດເຮັດໃຫ້ຜ ້ຊາຍມີອໍານາດເໜ ອກວ່າແມ່ຍິງ ເຊິື່ງມັນເຮັດໃຫ້ເກີດຂ ໍ້ຈໍາກັດຫລາຍຢູ່າງ ຈົນກາຍ
ມາເປັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ເພດຍິງ. ທັື້ງທີື່ວຽກເລົົ່ານັື້ນສາມາດໃຫ້ຜ ້ຊາຍແລະໃຫ້ແມ່ຍິງເຮັດກ ໍ່ໄດ້ ທັງວຽກ
ທີື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ຮັລບຄ່າຈ້າງ ວຽກເປັນຫົວໜ້າບ ລິສັດ ວຽກການນໍາລະດັບສ ງ ລ້ວນແລ້ວແຕ່
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ ໍ່ຄອບຄົວ. 

❑ ບ ໍ່ວ່າຍິງຫ  ຊາຍ ຕ້ອງໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການຝຶກຝ ນ ແລະ ຜ່ານປະສົບການ ໂດຍອີງຕາມພອນສະຫວັນ 
ແລະ ຄວາມສົນໃຈ ຫລ  ຄວາມມັກຮັກ ໃນການເຮັດວຽກ ບ ໍ່ແມ່ນຕາມບັນທັດຖານທາງ ັງຄົມ ຫລ   
ຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມ. ນບັແຕ່ ມ ື້ເກີດເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຄວນຖ ກປະຕິບັດທີື່ເທົົ່າ ທຽມກັນ 
ໂດຍໄດ້ຮັບສິດ ແລະ ໂອກາດ ເທົົ່າທຽມກັນ.



ຄໍາຖາມ

ທ່ານຄດິວາ່ ມີວຽກຫຍງັແດ່ທີື່ເພດຍິງເຮດັບ ໍ່ໄດ້ຊາໍເພດຊາຍຍອ້ນຫຍງັ?



ຄໍາຖາມ

ໃນເມ ອ ຍິງ ແລະ ຊາຍ ເກີດມາຕ່າງກັນພຽງເພດເທົົ່ານັື້ນ ແລ້ວເປັນ
ຫຍັງສັງຄົມຈິື່ງກໍານົດວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າເປັນວຽກຂອງເພດຊາຍ  ແລະ 
ວຽກເຮ ອນ, ລ້ຽງລຸກ ອ່ອນໂຍນ .. ເປັນວຽກຂອງເພດຍິງ ?
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ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ເຮັດໃຫ້ຊຸມຊົນດໍາລົງຊີວິດຢຄ່ຮ່ວມກັນແບບມີ
ຄວາມສຸກ ມີການພັດທະນາ ມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໝ້າ ໂດຍປາສະຈາກການ
ຈໍາແນກ ອາຍຸ, ເຜົົ່າ, ເຊ ື້ອຊາດ, ສະຖານນະທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ລະດັບ
ການສ ກສາ, ອາຊີບ, ຄວາມເຊ ື່ອຖ , ສາສະໜາແລະພ ມລໍາເນົາ

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ2020

ແລ້ວທາ່ນຄດິວາ່ແມນ່ຫຍງັຄ ອປຸະສກັອນັໃຫຍຫ່ລວງທີື່ກດີຂວາງບ ໍ່ໃຫມ້ຄີວາມສະ
ໝີພາບທາງເພດ 



ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ ື້ນຖານທາງເພດ
Gender Violence



ຄວາມຮນຸແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍີງ ແລະ ເດກັນອ້ຍ 
ມີຈກັປະເພດ ຄ ປະເພດໃດແດ ່



ຄວາມຮຸນແຮງບນົພ ື້ນຖານທາງເພດມຈັີກປະເພດ 
? Gender Violence

1. ຄວາມຮນຸແຮງທາງຮາ່ງກາຍ    Physical Violence

2. ຄວາມຮນຸແຮງທາງດາ້ນຈດິໃຈ Emotional Violence

3. ຄວາມຮນຸແຮງທາງເພດ Sexual Violence

4. ຄວາມຮນຸແຮງທາງເສດຖະກດິ Economic Violence

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກ 2015



ຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່າງກາຍ

ແມ່ນການກະທໍາໂດຍເຈດຕະນາ ເປັນຕົື້ນ ການທາລຸນ,ການທ ລະມານ,ການຕົບຕີ,
ການເຕະ, ການຊຸກ, ການຍ ້, ການໂຍນເດັກຖິື້ມເຊິື່ງພາໃຫ້ບາດເຈັບ, ມີຮອຍຊໍໍ້າ ຫ   
ບາງກ ລະນີອາດຈະບ ໍ່ເຫັນຮ່ອງຮອຍຂອງການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ເປັນບ້າເສຍຈິດ, 

ເສຍອົງຄະຫ   ເສຍຊີວິດ

ທ່ານໃດເຄີຍເຫນັ ຄວາມຮນຸແຮງປະເພດນີື້ມາກ່ອນ?



ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ຈິດໃຈ
ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ຈິດໃຈ ແມ່ນການກະທາໍ, ການເມີນເສຍ ຫ  ລະເລຍີ ທີື່ເຮັດໃຫ້ເກີດຜນົກະທບົຕ ໍ່ຈິໃຈຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ
ເດັກນ້ອຍ ເປນັຕົື້ນການມີເມຍຫ າຍຄນົ, ການໝິື່ນປະໝາດ, ການນນິທາ,ການໃສ່ຮ້າຍ, ການປ້ອຍດ່າ, ການປະຈານ,
ການບ ໍ່ໃຫຄ້ວາມສາໍຄັນ, ການທາໍມິດສະຈານ, ການປູ່ອຍປະ, ການລາໍອຽງ, ການຈໍາແນກ, ການແຍກຈາກໝ ເ່ພ ື່ອນ ຫ  
ຄອບຄົວ, ການບ ໍ່ໃຫ້ກຽດ, ບ ໍ່ນັບຖ , ການເຍາະເຍີື້ຍສຽດສີ, ການກີດກັື້ນ, ການບັງຄັບ ຫ  ການຂົົ່ມຂ ່

ທ່ານໃດເຄຍີເຫັນ ຄວາມຮນຸແຮງປະເພດນີື້ມາກອ່ນ?

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ 2015  
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ 2017



ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ
ໝາຍເຖິງການກະທໍາ ຫ   ຄວາມພະຍາຍາມກະທໍາ ທີື່ກ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍຕ ໍ່ສິດທທິາງເພດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ເດັກ ເປັນຕົື້ນ ການຂົົ່ມຂ ນ
ກະທໍາຊໍາເລົາ, ການບັງຄັບຮ່ວມເພດ, ການທໍາລາມົກ, ການທໍາອະນາຈານ, ການກະທໍາທີື່ຫຍາບຊ້າທາງເພດ, ການເວົື້າຈາ ຫ   ການ
ສໍາຜັດໃນລັກສະນະທາງເພດ ຊຶື່ງບ ໍ່ເປັນທີື່ຕ້ອງການຂອງຜ ້ຮັບຟັງ ຫ   ຜ ້ຖ ກສໍາຜດັ ຫ   ການສົົ່ງຜ ້ຍງິ ຫ   ເດັກໃຫ້ບຸກຄົນອ ື່ນເພ ື່ອເປ ົ້າໝ
າຍທາງເພດ. 

ທ່ານໃດເຄີຍເຫັນ 
ຄວາມຮຸນແຮງ
ປະເພດນີື້ມາ
ກ່ອນ?

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ 2015  
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ 2017



ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ 2015  
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ 2017



ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ຊບັສິນ ຫ   ເສດຖະກິດ
ແມ່ນການກະທໍາ, ການເມີນເສີຍ ຫ   ລະເລີຍທີື່ກ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍຕ ໍ່ຊັບສິນຂອງຄອບຄົວ, ຊັບສິນທີື່
ເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມກັນ,  ຊັບສິນສ່ວນຕົວຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ຫ   ເຮັດໃຫ້ສ ນເສຍໂອກາດໃນການ
ສ້າງລາຍໄດ້ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນໆທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນຕົື້ນແມ່ນການທໍາລາຍ, ຈ ດເຜົາ, ມ້າງເພ
ເຮ ອນຊານ, ວັດຖຸສິື່ງຂອງ, ການຊຸກເຊ ື່ອງ, ການຄອບຄອງ, ໂອນ, ນໍາໃຊ້ ຫ   ແບ່ງປັນຊັບສິນໂດຍບ ໍ່
ຖ ກຕ້ອງ, ການໃຫ້ຄ່າແຮງງານ ຫ   ປະຕິບັດນະໂຍບາຍບ ໍ່ເທົົ່າທຽມກັບເພດຊາຍ, ການກີດກັື້ນບ ໍ່ໃຫ້ເຂົື້າ
ຮ່ວມ ຫ   ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານໃດໜຶື່ງທັງໆທີື່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກມີເງ ື່ອນໄຂແລະ ຄວາມສາມາດ

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ : ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ 2015  
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ 2017



ຄໍາຖາມ

ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດເກີດຂ ື້ນຍ້ອນຫຍັງ ?



ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ

ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມຍ່ງິ ເກິດຂ ື້ນຍອ້ນ ຄວາມບ ໍ່ເທົົ່າທຽມ ທາງດາ້ນອາໍນາດ ລະຫວາ່ງ ຜ ້ຊາຍ 
ແລະ ແມ່ຍງິ.

ບັນທັດຖານທາງສັງຄມົ/ຄາ່ນຍິມົ:
▪ ຄົນສ່ວນຫ າຍ ບ ໍ່ຮ ້ສິດທິຂອງຕົນເອງ ຫ   ອາດຈະບ ໍ່ຮ ້ວ່າການກະທໍາບາງຢູ່າງເປັນການລະເມີດສິດທິ

ຂອງຄົນອ ື່ນ ແລະ ຜ ້ຖ ກກະທໍາກ ບ ໍ່ຮ ້ວ່າຕົນເອງຖ ກລະເມີດສິດທິ
▪ ເຖິງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມເມ ື່ອຄົນຜ ້ໜຶື່ງ ຄວບຄຸມຊີວິດ ແລະ ການຕັດສິນຜ ້ອ ື່ນ ແມ່ນບ ໍ່ຍຸຕິທໍາ. ໃນ

ຄວາມສໍາພັນ ເມ ື່ອມີຜ ້ໜຶື່ື່ງ ໃຊ້ອໍານາດເພ ື່ອຄວບຄຸມຜ ້ອ ື່ນ ຖ ວ່າແມ່ນຄວາມຮນຸແຮງ. 
ຜ ້ຊາຍໃຊ້ອໍານາດ ເໜ ອແມ່ຍິງ ແລະ ໃນຊຸມຊົນ ກ ໍ່ບ ໍ່ເວົື້າຫຍັງ ຄ່ານິຍົມອັນນີື້ ທີື່ເປັນ
ຮາກເຫງ ົື້າ ຂອງຄວາມຮຸນແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ.

▪ ໃນຫ າຍຊຸມຊົຸນ ພວກເຮົາຖ ກສອນວ່າ ຜ ້ຊາຍສໍາຄັນ ແລະ ມີອໍານາດ ກວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍ ມີ
ສິດ ຫ   ເຖິງຂັື້ນວ່າ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຜ ້ຊາຍ ໃນການສັົ່ງສອນ ແລະ ຄວບຄຸມແມ່ຍິງ.



ກິດຈະກໍາໂຕ້ເວທີ

ຄວາມເຊ ື່ອ ແລະ ຄວາມຈິງ



ການແຕ່ງໂຕຂອງແມຍິ່ງເປນັສາເຫດ 
ໃຫ້ການເກີດມກີານຄກຸຄາມທາງເພດ?

ຄວາມຈງິ: ຜົນການສຶກສາຫ າຍອັນສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າການຄຸກຄາມທາງເພດ ເກິດຂ ື້ນຍ້ອນຜ ້
ຊາຍຄິດວ່າພວກເຂົາ ມີສິດເຮັດແນວນັື້ນໄດ້ ແລະ 
ຕ້ອງການສະແດງອາໍນາດເໜ ອແມ່ຍິງ.



ແມ່ຍິງກ ໍ່ມີສ່ວນຜິດໃນການຖ ກຂົົ່ມຂ ນ 
ຢູ່າງນ້ອຍກ ໍ່ຍ້ອນແຕ່ງໂຕໂປ້ ຫ   
ການສະແດງກິລິຍາອາການ.

• ຄວາມຈິງ: ການຂົົ່ມຂ ນເກີດຂ ື້ນກບັຍິງສາວ, ຜ ້ເຖົື້າ ແລະ ແມ່ຍິງ
ທຸກປະເພດ ແມ່ນແຕ່ຍິງພິການ, ແມ່ຍິງທີື່ຮຽບຮ້ອຍ, ແມ່ຍິງດີໆ
ທີື່ຢ ູ່ແຕ່ໃນເຮ ອນ. ແມ່ຍິງບ ໍ່ແມ່ນຜ ້ຮອງຮັບອາລົມ ຫລ  ການປະພ ດ
ຂອງຜ ້ຊາຍ. 

• ຜ ້ຊາຍຄວນຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາຂອງໂຕເອງ ແລະ ເມ ື່ອຕົນເອງກະທໍາ
ຄວາມຜິດ ກ ບ ໍ່ຄວນກ່າວໂທດຄົນອ ື່ນ. ການຂົົ່ມຂ ນ ແລະ ການ
ບັງຄັບໃຫມີ້ເພດສໍາພນັ ແມ່ນຜິດຕ ໍ່ກົດໝາຍ



ບາງເທ ື່ອແມ່ຍິງເວົື້າວ່າບ ໍ່ຢາກຮ່ວມເພດ ແຕ່ຄວາມ
ຈິງແລ້ວແມ່ນຢາກ.

• ຄວາມຈງິ: ເມ ື່ອແມ່ຍິງບອກວ່າ “ບ ໍ່” ກ ຕ້ອງແປວ່າ “ບ ໍ່” 



ເອົາມ ອ່ອນມາເຍ້ນເບຍມັນຈິື່ງແຊບ

• ຄວາມຈງິ: ເພດໃດກ ໍ່ສາມາດເຍ້ນໄດ້ ໃນງານລ້ຽງ ພາເຂົື້ື້າ
ສາມັກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດກ ໍ່ມີເພດຊາຍໃຫ້ບ ລິການ
ເປັນຈໍານວນຫລາຍ 

ຢຸດໃຫ້ແມ່ຍິງ ອາຍຸບ ໍ່ຮອດ 18ປີ ເສີບອັງກ ຮ  ໃນພາເຂົື້ື້າສາ
ມັກຄ້ 



ເຫ ົື້າ ແມ່ນສາເຫດຄວາມຮນຸແຮງ

• ຄວາມຈິງ:  ການດ ື່ມເຫ ົື້າ ຫ   ການໃຊ້ຢາເສບຕດິ ສາມາດເຮັດໃຫ້
ເກີດຄວາມຮຸນແຮງໄດ້ຖີື່ຂ ື້ນ ແລະ ຮ້າຍແຮງຂ ື້ນ, ແຕ່ບ ໍ່ໝາຍ
ຄວາມວ່າມັນແມ່ນສາເຫດຂອງຄວາມຮຸນແຮງ. ຜ ້ຊາຍທີື່ໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງບາງຄົນກ ໍ່ມັກດ ື່ມເຫ ົື້າ ບາງຄົນກ ໍ່ບ ໍ່ດ ື່ມ. ຜ ້ຊາຍບາງ
ຄົນທີື່ດ ື່ມເຫ ົື້າກ ໍ່ບ ໍ່ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງທະເໝີໄປ. ຜ ້ທີື່ດ ື່ມເຫ ົື້າ 
ແລ້ວໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນໃຊ້ກັບຄົນທີື່ຕນົເອງເໜ ອກວ່າ



ຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລ ື່ອງທໍາມະດາຂອງ
ຊີວິດສົມລົດ.

ຄວາມຈິງ: ຄວາມຮຸນແຮງເປັນສິື່ງຜິດກົດໝາຍ ແລະ ເປັນການລະ
ເມິດສິດທິຂອງຄົນອ ື່ນ. ເຖິງຈະແຕ່ງງານກັນແລ້ວ ກ ບ ໍ່
ມີສິດ ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ກັນ.



ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວເປັນບັນຫາສ່ວນຕົວ 
ຄົນນອກບ ໍ່ຄວນເຂົື້າໄປກ້າວກ່າຍ

ຄວາມຈິງ:  ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄົວເຮ ອນສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ທັງຕ ໍ່
ຜ ້ກ່ຽວເອງ ແລະ ຕ ໍ່ສັງຄົມ ບ ໍ່ື່ວ່າຈະເປນັ ເສຍເງິນປ ິ່ນປ ວ, ຂາດວຽກ
, ເດັກນ້ອຍຂາດຮຽນ, ແລະບັນຫາອ ື່ນໆ. ມັນເອ ື້ອອໍານວຍໃຫ້ 
ຄວາມຮຸນແຮງຍັງສາມາດສ ບຕ ໍ່ເກີດຂ ື້ນຢ ູ່ໃນສງັຄົມ ບ ໍ່ມີມ ື້ສີື້ນສຸດ. 
ສະນັື້ນ ພວກເຮົາທຸກຄົນ ມີໜ້າທີື່ຊ່ວຍກັນຢຸດຕິ ຢູ່າງນ້ອຍແມ່ນ
ເລີື່ມຈາກຕົນເອງ ທີື່ບ ໍ່ຍອມຮັບພຶດຕິກໍາທີື່ຜິດ ແລະ ເປັນກະບອກ
ສຽງ ໃຫ້ຄົນ ອ ື່ນໆ ມີຄວາມຮັບຮ ້ ທີື່ຖ ກຕ້ອງ.  ອໍານາດການ
ປ ກຄອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເຂົື້າໄປແຊກແຊງ ເພ ື່ອແກ້ໄຂ
ບັນຫາ.
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