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ຫ ຼັກສດູ ສໍາລຼັບອົບຮມົ ອາສາສະມຼັກ
ໄວໜ ຸ່ມ ເພອືນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

ສະມາຄມົສົົ່ງເສມີສ ຂະພາບຄອບຄວົ, 2016



ເນືື້ອໃນທີື່ນາໍສະເໜີ

1. ບົດບາດ, ໜ້າທີື່, ເງືື່ອນໄຂ ຂອງ ພຊພ ແລະ ຄວາມ
ຄາດຫວຼັງ ຈາກການ ພຊພ

2. ຄວາມຮູ້ອຼັນພືື້ນຖານ ຂອງ ພຊພ
3. ທຼັກສະ ຂອງ ພຊພ
4. ຄ ນສົມບຼັດພິເສດຂອງ ພຊພ
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2. ຄວາມຮູ້ອຼັນພືື້ນຖານ ຂອງອາສາສະໝຼັກ 
ໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

1. ຄ ນຄຸ່າ, ສຼັກສີ ຂອງບ ກຄົນ
2. ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ
3. ປະເພດ ການລະຫວຸ່າງຄົນໃນສຼັງຄົມ
4. ຈ ດພິເສດສະເພາະຂອງໄວລ ້ນ
5. ລະບົບການຈະເລີນພຼັນ ໃນໄລນະໄວລ ້ນ
6. ສິດທິທາງເພດ/ຈະເລີນພຼັນຂອງໄວໜ ຸ່ມ
7. ບຼັນຫາ ດ້ານສ ຂະພາບຂອງໄວໜ ຸ່ມ ໃນປັດຈ  ບຼັນ ລວມທຼັງ

ບຼັນຫາສ ຂະພາບທາງເພດ ແລະ ການຈະເລີນພຼັນ
8. ເພດສໍາພຼັນທີື່ປອດໄພ
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3. ທຼັກສະອຼັນພືື້ນຖານ ຂອງອາສາສະໝຼັກ 
ໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

o ທຼັກສະຊີວິດ ເພືອຫ ີກເວຼັື້ນຈາກຄວາມສຸ່ຽງດ້ານສ ຂະພາບ:
• ການຕຼັດສິນໃຈ, ການປະຕິເສດ, ຕ ໍ່ລອງ, ປ້ອງກຼັນຕົວເອງ

o ທຼັກສະໃນການສືື່ສານ
• ກິລິຍາ, ທຸ່າທາງ, ຄໍາເວົົື້າ, ເນືື້ອໃນ, ວິທີການສືື່ສານ, ຮ້ ູໃຊ້
ເຄືື່ອງມື/ສືື່ໂຄສະນາ

o ທຼັກສະການໃຫຄ້ໍາປກຶສາ ໃນລະດຼັບໃດໜ ື່ງ
• ທຼັດສະນະ ໃຫ້ກຽດ, ບ ໍ່ຈໍາແນກ, ບ ໍ່ຕຼັດສີນ, ຈິງໃຈຊຸ່ວຍເຫ ືອ
• ການຟັງຢ່າງຕຼັື້ງໃຈ
• ໃຊ້ຄໍາຖາມເປີດ
• ສືື່ສານ ແບບໃຫກ້າໍລຼັງໃຈ

4



4. ຄ ນສົມບຼັດພິເສດ ຂອງອາສາສະມຼັກ 
ເພືື່ອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

❑ ອາສາສະມຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພືື່ອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ = ຜູ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ
ຕ້ອງມີ ທຼັກສະ
✓ ການຟັງຢ່າງຕຼັື້ງໃຈ
✓ ໃຊ້ຄໍາຖາມເປີດ
✓ ໃຊ້ພາສາທາງກາຍ ແບບ ທາງບວກ
✓ ມີຄ ນສົມບຼັດ ໃນການຊຼັກຊວນການສົນທະນາເຊຼັົ່ນ: ຍີື້ມແຍ້ມແຈຸ່ມໃສ,

ມີຄວາມຈິງໃຈ, ຊືື່ສຼັດ, ບ ໍ່ຕຼັດສີນ, ເຄົາລົບນຼັບຖື (ຜູ້ທີື່ສົນທະນານໍາ), 
ມີມະນ ດສໍາພຼັນດີ

ສິື່ງທີື່ສາໍຄຼັນທີື່ສ ດ ແມຸ່ນ ການຮຼັກສາຄວາມລຼັບ ເວລາໃຫຄໍ້າແນະ
ນໍາ/ສນົທະນາ ບຼັນຫາ ກຼັບໝູເພືື່ອນ
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ບົດທ ີ1

• ບົດບາດ ຂອງອາສາສະໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ
• ໜ້າທີື່ ຂອງອາສາສະໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ 
• ເງືື່ອນໄຂ ເຂົື້າເປນັອາສາສະໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ
• ຄວາມຄາດຫວຼັງຈາກ ອາສາສະໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພືອນຊຸ່ວຍ
ເພືື່ອນ

28/02/66 PFHA 6



1.1 ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງອາສາສະ
ໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ ເພອືນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

• ເປັນຜ ູ້ກະຈາຍຄວາມຮ ູ້ ຫ ຼື ຂ ູ້ມ  ນຂາ່ວສານດູ້ານສຂຸະພາບ
ຂອງໄວໜຸມ່ ລວມມ ີ ສຂຸະພາບຈະເລນີພນັ ແລະ ສດິທິຈະ
ເລນີພນັ, ສດິທິທາງເພດຂອງໄວໜຸມ່, ບນັຫາສຂຸະພາບ
ຂອງໄວໜຸມ່ ແລະ ອຼື່ ນໆ ທ່ີກຽ່ວຂູ້ອງກບັໄວໜຸມ່

• ເປັນຜ ູ້ຊວ່ຍເຫ ຼືອ ແລະ ແນະນ  າ ແກໝ່ ເ່ພຼື່ ອນທ່ີຢູ ອ່ ູ້ອມຂູ້າງ

• ເປັນຜ ູ້ເຊຼື່ອມຕ ່ ຄນົໃນໄວດຽວກນັ (ແບບເຄຼືອຂາ່ຍ) ແລະ
ຊວ່ຍຜກັດກັໝ ເ່ພຼື່ ອນ ໃຫູ້ເວັູ້ນຈາກພຶດຕກິ  າສຽ່ງ

• ເປັນກ  າລງັແຮງຊວ່ຍເຫ ຼືອສງັຄມົ
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1.2 ໜ້າທີື່ ຂອງອາສາສະໝຼັກໄວໜ ຸ່ມ 
ເພອືນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

►ໜ້າທີື່ສໍາຄຼັນ ຄື ການເຜີຍແຜຸ່ຂ ໍ້ມູນ ດ້ານສ ຂະພາບຂອງໄວໜ ຸ່ມ ລວມມີ
ສ ຂະພາບທາງເພດ/ການຈະເລີນພຼັນ, ສິດທິທາງເພດຂອງໄວໜ ຸ່ມ ...

► ຍົກບຼັນຫາກຸ່ຽວກຼັບ ສ ຂະພາບໄວໜ ຸ່ມ ມາສົນທະນາ ແລກປ່ຽນທຼັດສະນະ 
ກຼັບໝູຸ່ເພືື່ອນ ໃນການຮຽນຮູ້ ພ້ອມທຼັງການຝຶກຝົນທຼັກສະຊີວິດ ທີື່ຈໍາເປັນ 
ເພືື່ອປົກປ້ອງຈາກຄວາມສຸ່ຽງດ້ານສ ຂະພາບ

►ຮຼັບຟັງບຼັນຫາຂອງເພືື່ອນ ທີື່ມາປຶກສາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້ວຍການອະທິ 
ບາຍຂ ໍ້ມູນທີື່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີື່ບິດເບືອນ (ຂຸ່າວລື), ບ ໍ່ຕຼັດສີນ, ໃຫ້ໂອ 
ກາດເພືື່ອນໄດ້ຄິດພິຈາລະນາ ແລະ ຕຼັດສີນໃຈ ແກ້ໄຂບຼັນຫາດ້ວນຕົນເອງ

►ກ ລະນີທີື່ຕ້ອງການຄໍາແນະນໍາເພີື້ມ ຫ ື ສົົ່ງຕ ໍ່ດ້ານການບ ລິການ ພຊພ
ຕ້ອງເຮຼັດການປະສານງານ ໃຫ້ແກຸ່ເພືື່ອນ

►ເຮຼັດການໂຄສະນາຂະຫຽາຍເຄືອຂຸ່າຍ ຂອງ ພຊພ
►ເຂົື້າຮຸ່ວມ ກິດຈະກໍາ ທີື່ເປັນປະໂຫຽດແກຸ່ສຼັງຄົມ ຕາມການຈຼັດຕຼັື້ງຂອງຕົນ 
ແລະ ຂອງກ ຸ່ມ ພຊພ
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1.3 ເງ ຼື່ອນໄຂ ເຂົູ້າເປັນ
ເພືອນຊຸ່ວຍເພືື່ອນ

• ມອີາຍຸ ລະຫວາ່ງ 14-24 ປີ

• ບ ່ ຈ  າກດັເພດ

• ມຄີນຸສມົບດັດີ

• ມກັຮຽນຮ ູ້, ຝຶກຝນົຕນົເອງ ແລະ ຊວ່ຍເຫ ຼືອຜ ູ້ອຼື່ ນ

• ມນີ  ູ້າໃຈອາສາ ແລະ ເສຍສະຫ ະ

• ຮກັໝ ເ່ພຼື່ ອນ

• ໄດູ້ຮບັອະນມຸດັຈາກຜ ູ້ປກົຄອງ ? 

• ໄດູ້ຮບັຄວາມເຫັນດີ ຈາກ ທາງໂຮງຮຽນ ? 



1.4  ຄວາມຄາດຫວຼັງ ຈາກ ການອົບຮົມ 
ອາສາສະໝຼັກ ພຊພ

• ບນັທຶກຜນົງານ ແລະ ລາຍງານໃຫູ້ຫວົໜູ້າກຸມ່ ແລະ ສສສຄ

• ແຈກຢູາຍ ສຼື່ ໂຄສະນາທ່ີກຽ່ວຂູ້ອງໃຫູ້ໝ ເ່ພຼື່ ອນ

• ເຂົູ້າຮວ່ມກດິຈະກ  າສ  າຄນັຕາ່ງໆຂອງກຸມ່, ຂອງໂຮງຮຽນ
ແລະ ຂອງ ສສສຄ ຕາມເງ ຼື່ອນໄຂ ລວມທງັ ການຈດັຝຶກ
ອບົຮມົເພີູ້ມເຕມີຄວາມຮ ູ້

• ເຂົູ້າຮວ່ມກດິຈະກ  າ ການໃຫູ້ຄວາມຮ ູ້ດ ູ້ານສຂຸະພາບຂອງໄວໜ
ຸ ຸຸ ມ່ ຕາມແຜນການຂອງ ໂຮງຮຽນ ແລະ ຂອງ ສສສຄ

• ເຂົູ້າຮວ່ມຝຶກຊູ້ອມກດິຈະກ  າ ຫາລາຍໄດູ້ເຂົູ້າກຸມ່ ແລະ
ສສສຄ ຕາມແຜນທ່ີວາງໄວູ້

• ເຂົູ້າຮວ່ມປະຊຸມກຸມ່ ຕາມລະບຽບ ແລະ ການນດັໝາຍ
10



ບົດທ ີ2  (45 ນາທ)ີ

ຄ ນຄຸ່າ ແລະ ສຼັກສີ ຂອງບ ກຄົນ
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ຄ ນຄຸ່າ
• ແມຸ່ນສິື່ງ ທີື່ບ ກຄົນ ເຊືື່ອວຸ່າ, ຍ ດຖື ແລະ ປະຕິບຼັດ ເພາະ ເຫຼັນ
ໃນຄວາມສໍາຄຼັນຂອງສິື່ງນຼັື້ນ

• ແຕຸ່ລະ ບ ກຄົນ ສາມາດພຼັດທະນາ ຄ ນຄຸ່າຂອງຕົນເອງ ຈົນ
ກາຍເປັນນິໃສ 

• ຄ ນຄຸ່າ ແມຸ່ນໄດ້ຮຼັບ ອິດທິພົນ ຈາກ ຫ າຍໆບຸ່ອນ ຫ ື ຈາກ
ສຼັງຄົມ ເຊຼັົ່ນ ໃນຄອບຄົວ,ໃນກ ຸ່ມໝູຸ່ເພືື່ອນ, ໃນໂຮງຮຽນ, 
ບຸ່ອນເຮຼັດວຽກ, ທາງສາດສະນາ ແລະ ກາຍເປັນວຼັດທະ ນະ
ທໍາຂອງບ້ານ ເມືອງ, ປະເທດຊາດນຼັື້ນ

• ຄ ນຄຸ່າຂອງບ ກຄົນມີຫ າຍໝວດ: ສະແດງອອກດ້ານຮຸ່າງກາຍ, 
ການພົວພຼັນກຼັບຄົນອືື່ນ, ສະແດງອອກດ້ານຈິດຕະສາດ 
(ຈິດໃຈ)
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ສຼັກສີ
• ແມຸ່ນຄວາມຮູ້ສ ກທີື່ມີຕ ໍ່ ຕົວເຮົາເອງ ແລະ ມຼັນແມຸ່ນ ຜຸ່ານຄວາມຮຼັບຮູ້ ຕ ໍ່
ໂລກອ້ອມຂ້າງຕົວເຮົາ (ແລະ ຕ ໍ່ຜູ້ອືື່ນ)

• ຄວາມຮູ້ສ ກດີ ຕ ໍ່ຕົວເຮົາເອງ: ຄວາມຮູ້ສ ກວຸ່າ ເຊືື່ອໝຼັື້ນຕ ໍ່ຕົນເອງ, ຕ ໍ່
ການປະພ ດຂອງຕົນ ດ້ວຍການກະທໍາທີື່ດີ, ທີື່ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມພູມໃຈ 
ໃນຕົນເອງ ໃນສິື່ງທີື່ເຮຼັດໄດ້ດີ ມີຄວາມກ້າວໜ້າ ມີຄວາມແຂງແກຸ່ງ, 
ຊ ື່ນຊົມຍີນດີ ໃນຜົນສໍາເລຼັດ, ...

• ຄວາມຮູ້ສ ກເຫ ົົ່ານີື້ ມຼັນບົົ່ງບອກວຸ່າ ເຮົາເອງກ ມີສຼັກສີ ແລະ ຍິື່ງມີຄົນອືື່ນ
ຮຼັບຮູ້ ແລະ ນຼັບຖືໃນກຽດສຼັກສີຂອງເຮົາ, ເຮົາຍິື່ງເຫຼັນໄດ້ຄ ນຄຸ່າຂອງເຮົາ 
ວຸ່າເຮົາມີກຽດສຼັກສີ

• ການເຄົາລົບນຼັບຖືບ ກຄົນ ແມຸ່ນເຄົາລົບນຼັບຖືບ ກຄົນ ທີື່ເຮົາເອງຊ ື່ນຊົມ 
ແລະ ເຊືື່ອຖື ໃນຄ ນງາມຄວາມດີ, ໃນການປະພ ດ, ທຼັດສະນະ (ຄໍາເຫຼັນ) 
ແລະ ເຮົາຈະສະແດງດ້ວຍທຸ່າທາງທີື່ສ ພາບກຼັບເຂົາເຈົື້າ
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ຕົວຢ່າງ ຄ ນຄຸ່າ
ທາງຮຸ່າງກາຍ ການພົບພຼັນຄນົອືື່ນ ດ້ານຈິດຕະສາດ
ຄວາມງາມ
ຄວາມສະອາດ
ແຂງແກຸ່ງ/ທົນທານ
ວຸ່ອງໄວ
ປະຕິບຼັດເວລາໄດ້ດີ
ເຮຼັດວຽກມີປະສິດທິພາບ
ເຮຼັດວຽກທົນທານ
ມີລະບຽບວິໄນ
ມີຄວາມປອດໄພ
ມີຄວາມຊຼັດເຈນ
ມີຄວາມສົມບູນ
ເຮຼັດວຽກຍອດຢ້ຽມ
ມີຄວາມສະໝໍໍ່າສະເໝີ

ເທົົ່າທຽມກຼັນ
ໃຫ້ການຮຸ່ວມມື
ປະສານງານ
ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມນໍາ
ຖືວຸ່າແມຸ່ນຊຸມຊົນດຽວກຼັນ
ມີອິດສະລະ
ເຄົາລົບນຼັບຖື
ໃຈກວ້າງຂວາງ
ຈິງໃຈຕ ໍ່ກຼັນ
ເຊືື່ອໃຈກຼັນ
ສ້າງບຼັນຍາກາດ
ບ ລິການຜູ້ອືື່ນ
ເຮຼັດເປັນທີມງານ

ມີຄໍາສຼັນຍາ
ແບບໂລດໂຜນ/ຕືື່ນເຕຼັື້ນ 
ແບບປະດິດສ້າງ
ມີຄວາມຕຼັດສີນໃຈ
ມີຄວາມຫວຼັງ
ຄວາມດີ
ຄວາມຮູ້
ໜ້າສຼັນລະເສີນ
ຊືື່ນຊົມຍີນດີ
ເປີດເຜີຍ
ຄວາມຮຼັກ
ເຊືື່ອໝຼັື້ນຕົນເອງ
ນຼັບຖືຕົນເອງ 14



ບົດທ ີ3  (35 ນາທີ)

ການພົວພຼັນ ລະຫວຸ່າງຄົນໃນສຼັງຄົມ
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ປະເພດຂອງການພົວພຼັນລະຫວຸ່າງຄນົ
ໃນສຼັງຄມົ

• ການພົວພຼັນ ລະຫວຸ່າງ ຄົນໃນຄອບຄົວ
• ຫານພົວພຼັນ ແບບໜູຸ່ເພືື່ອນທົົ່ວໄປ 
• ການພົວພຼັນ ແບບເພືື່ອນທີື່ໄກ້ຊິດສະໜິດແໜ້ນ
• ການພົວພຼັນ ແບບຄົນຮຼັກ (ຊ -້ສາວ)
• ການພົວພຼັນ ພຽງເພາະຕ້ອງການມີການເພດສໍາພຼັນ
• ການພົວພຼັນ ແບບຫ ງຫວງ ເປັນເຈົື້າຂອງ ຈຸ່ອງຈໍາ ທາລ ນ 
ໂຫດຮ້າຍ 
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ຄ ນຄຸ່າ ແລະ ຄວາມຮຼັກ
ໃນ 3 ຮູບແບບໃຫຍຸ່

➢ ພ ໍ່ແມຸ່ຕ ໍ່ລູກ-ລູກຕ ໍ່ພ ໍ່ແມຸ່
➢ ໜູຸ່ຄູຸ່
➢ ຄູຸ່ຮຼັກ (ຊ ້-ສາວ)

 ການໃຫ້ຄ ນຄຸ່າ ແລະ ຄວາມຮຼັກ 
ແມຸ່ນ ແຕກຕຸ່າງກຼັນ ໃນແຕຸ່ລະ ຮູບແບບ
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ບົດທ ີ4     (25 ນາທີ)

ຄ ນລຼັກສະນະພິເສດຂອງໄວລ ນ້
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ຈ ດພິເສດສະເພາະຂອງໄວລ ້ນ
ໄລຍະອາຍ ຂອງຄນົໜ ຸ່ມ ຖືກຈຼັດແບຸ່ງດຼັົ່ງນີື້:

• ໄວລຸູ້ນ :   10 - 19

• ໄວໜຸມ່ :   15 - 24

• ຄນົໜຸມ່ :   10 – 24

ມີປາກົດການປຽ່ນແປງທີື່ສໍາຄຼັນ ໃນໄລຍະເປນັໄວລ ນ້:
• ມກີານຂະຫຽາຍຕວົ ດູ້ານຮາ່ງກາຍ

• ມກີານຂະຫຽາຍຕວົ ດູ້ານຈດິໃຈ/ການພວົພນັ
ສງັຄມົ
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ຄນຸລກັສະນະຂອງໄວລຸູ້ນ
ບ ົ່ງບອກໄດູ້ດູ້ວຍ:

• ໄວຂຼືູ້ນບາ່ວ - ຂຼືູ້ນສາວ ແມນ່ໄລຍະໜ່ຶງ (ຊູ້ວງໜ່ຶງ)ຂອງເວລາ

ທງັໝດົຂອງຊວີດິ ຊຶ່ ງເດັກນູ້ອຍຜ ູ້ໜ່ຶງໄດູ້ມ ີການພດັທະນາ 

ແລະ ສະແດງອອກ ຂອງຄນຸລກັສະນະທາງເພດ ຂ ັູ້ນທີ 2

• ອາຍສຸະເລ່ັຍສ  າລບັເດັກຍງິ:  10 - 12 ປີ

• ອາຍສຸະເລ່ັຍສ  າລບັເດັກຊາຍ: 12 - 14 ປີ

• ມຄີວາມຂດັແຍູ້ງດູ້ານຄາ່ນຍິມົ, ຄວາມກດົດນັດູ້ານອາລມົ ແລະ 
ຄວາມພູ້ອມຕ ່ ທດັສະນະທ່ີແປກໃໝ ່(ທ່ີສດຸ), ຊຶ່ ງນ  າໄປສ ຄ່ວາມ
ຫ າກຫ າຍດູ້ານບນັຫາທາງຈດິຕະສາດ ແລະ ສງັຄມົ ຂອງໄວ 
ລຸູ້ນ



ລະບົບການຈະເລີນພຼັນ
ໃນໄລຍະໄວລ ້ນ
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ບົດທີ 5   (60 ນາທີ)   



ຮ ໂມນເພດຊາຍມີໜ້າທີື່:

▪ ເຮຼັດໃຫ້ ເດຼັກຊາຍສູງຂືື້ນ
▪ ມີກ້າມຊີື້ນເພີື້ມຂືື້ນ: ໜ້າເອີກ ແຂນ ຂາ
▪ ເລີື້ມມີໜວດ ແລະ ເຄົາຕາມໜ້າ
▪ ມີສິວຕາມໃບໜ້າ
▪ ເລີື້ມມີຂົນ ຫ ຼັກແຮ້ ແລະ ຂົນຕາມ ອະໄວຍະວະເພດ
▪ ສຽງປ່ຽນ: ສຽງຫ້າວ, ສຽງໃຫຍຸ່ (ຕຸ່ອມຄ ຫອຍໃຫຍຸ່ຂືື້ນ)
▪ ອະໄວຍະວະເພດ ໃຫຍຸ່ຂືື້ນ
▪ ເດຼັກຊາຍລະຫວຸ່າງ 12-14 ປີ ຈະເລີື້ມມີການຜະລດິນໍໍ້າອະສ ຈິ
ແລະ ຕົວອະສ ຈິ (ຝັນປຽກ)
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ອະໄວຍະວະຂອງລະບົບການຈະເລີນພຼັນ
(ສືບພຼັນ) ໃນໄວລ ນ້ຊາຍ
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ຮ ໂມນເພດຍິງມີໜ້າທີື່:
▪ ຮຸ່າງກາຍໃຫຍຸ່ສູງຂືື້ນ
▪ ກະໂພກ ແລະ ນົມໃຫຍຸ່ຂືື້ນ
▪ ໃບໜ້າເສາະໃສຂືື້ນ 
▪ ມີສິວເກີດຂືື້ນຕາມໃບໜ້າ
▪ ເລີື້ມມີຂົນຂືື້ນຕາມອະໄວຍະວະເພດ ແລະ ຮຼັກແຮ້
▪ ສຽງເວົື້ານ ້ມນວນຂືື້ນ (ສຽງນ້ອຍ, ສຽງແຫ ມ)
▪ ເດຼັກຍິງ ອາຍ ລະຫວຸ່າງ 10-14 ປີ ຈະເລີື້ມມີການຜະລິດຂອງໄຂຸ່, ເຮຼັດໃຫ້

ມີໄຂຸ່ສ ກ ແລະ ມີເລືອດປະຈໍາເດືອນອອກ 
▪ ເດຼັກຍິງຈະສືບຕ ໍ່ມີປະຈໍາເດືອນທ ກໆເດືອນ ຫ ື ປະມານ 28 - 30 ວຼັນ 
▪ ເລືອດປະຈໍາເດືອນອອກ ປະມານ 3 - 5 ວຼັນ
▪ ອາຍ ໝົດປະຈໍາເດືອນ ປະມານ 48 - 52 ປີ
▪ ການມີປະຈໍາເດືອນ ສະແດງອອກເຖີງ ການກະກຽມຮຸ່າງກາຍຂອງຜູ້ຍິງ
ແກຸ່ການຖືພາ
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ອະໄວຍະວະຂອງລະບົບການຈະເລີນພຼັນ
(ສືບພຼັນ) ໃນໄວລ ນ້ຍິງ
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ຂີດໝາຍສໍາຄຼັນ ຂອງການພຼັດທະນາ ດ້ວຍ
ລະບົບສືບພຼັນ ໃນໄວລ ນ້

• ໃນເດຼັກ ໄວລ ້ນ ເມືື່ອ ລະບົບການຈະເລີນພຼັນ (ສືບພຼັນ) ໄດ້ມີການ
ພຼັດທະນາ ໝາຍເຖີງວຸ່າ ລະບົບ ໄດ້ເລີື້ມທໍາງານ ແລ້ວ ແລະ ຈະມີ
ການພຼັດທະນາຂືນໄປຢ່າງສມົບູນໃນເມືື່ອກ້າວເຂົື້າສູຸ່ໄວໜ ຸ່ມ ມຼັນ
ມີຄວາມໝາຍວຸ່າ

• ເດຼັກໄວລ ້ນ ຜູ້ນຼັື້ນ ມີທີື່ປະກົດການທາງເພດຂຼັື້ນສອງ ສະແດງອອກ
ແມຸ່ນ ລາວກ ພ້ອມທີື່ຈະມີ ກິດຈະກໍາທາງເພດໄດ້ ແລະ ມີການ
ຈະເລີນພຼັນໄດ້ (ເດຼັກຊາຍ ສາມາດ ເຮຼັດໃຫ້ ເພດຍິງຖືພາໄດ້ ແລະ
ເດຼັກຍິງ ສາມາດມີລູກໄດ້)

• ໃນບາງກ ລະນີ ມຼັນມີຄວາມຂຼັດແຍ້ງ ລະຫວຸ່າງການພຼັດທະນາດ້ານ
ຮຸ່າງກາຍໂດຍລວມ ກຼັບ ການພຼັດທະນາຂອງລະບບົສືບພຼັນ
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ບົດທ ີ6 (20 ນາທີ)

ສິດທິທາງເພດ ແລະ ການຈະເລນີພຼັນ 
ຂອງໄວລ ນ້
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ໄວລ ນ້ ທ ກຄົນ ມີສິດ:
• ມີສິດ ໃນການສະແຫວງຫາຂ ໍ້ມູນຂຸ່າວສານ ແລະ ການຮຽນຮູ້ ດ້ານສ ຂະພາບທາງ
ເພດ ແລະ ການຈະເລີນພຼັນ ທີື່ຖ ກຕ້ອງ ຊຼັດເຈນ ດ້ວຍທ ກຊຸ່ອງທາງ 

• ມີສິດໃນການເຂົື້າເຖີງການບ ລິການສ ຂະພາບທາງເພດ ແລະ ການຈະເລີນພຼັນ ທີື່
ມີຄ ນນະພາບ ແບບເປັນມິດ ແລະ ເປັນສຸ່ວນຕົວໂດຍບ ໍ່ມີການຈໍາແນກລຼັງກຽດ 

• ມີສິດຢ່າງເປັນອິດສະລະ ໃນການກໍານົດ ວິຖີທາງເພດຂອງຕົນເອງ ດ້ວຍຄວາມ
ມຼັກ, ຄວາມພ ໃຈ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບ ຕ ໍ່ກິດຈະກໍາທາງເພດຂອງ
ຕົນເອງ 

• ມີສິດ ຕຼັດສິນໃຈເລືອກຄູຸ່ຮຸ່ວມເພດຂອງຕົນ ໂດຍປາດສະຈາກການບຼັງຄຼັບ, ຂົົ່ມຂູຸ່
, ທາລ ນ, ເຮຼັດໃຫ້ອຼັບອາຍ ຫ ື ດ້ວຍການລົງໂທດ

• ມີສິດ ໃນການຕຼັດສິນໃຈ ກຸ່ຽວກຼັບແຕຸ່ງງານ (ກຼັບຄົນທີື່ຕົນຮຼັກ ແລະ ເຂົາກ ຮຼັກ
ຕົນ)



ໄວລ ນ້ ທ ກຄົນ ມີສິດ:     (ຕ ໍ່)
• ມິສິດ ໃນການກໍານົດ ການຖືພາ ແລະ ມີລູກ 7ຈໍານວນຄຼັື້ງ ແລະ ໄລຍະຫຸ່າງ)
• ມີສິດ ສະແດງອອກຢ່າງອິດສະລະ ດ້ານຄວາມຄິດເຫຼັນ ແລະ ການສະແດງ
ອອກ ຕ ໍ່ກິດຈະກໍາທາງເພດ ທີື່ເທົົ່າທຽມກຼັນ ແລະ ບ ໍ່ຖ ກຈໍາແນກ

• ມີສິດໄດ້ຮຼັບການຢຽວຢາ ກ ລະນີ ຖືກການກະທໍາຮ ນແຮງ ລວມມີການລຸ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດ

ຢາກໄດ້ສິດທິນຼັື້ນ ໄວໜ ຸ່ມຕ້ອງ:
 ເຄົາລົບນຼັບຖືສິດຂອງຜູ້ອືື່ນ
 ໄດ້ຮຼັບການປົກປ້ອງ
 ກໍານົດໃນກົດໝາຍ ບົນພືື້ນຖານສິດທິມະນ ດ
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ອ ປະສຼັກໃນການເຂົື້າເຖີງບ ລິການ
ທາງເພດ-ການຈະເລີນພຼັນຂອງໄວໜ ຸ່ມ

30

• ຫ ຼັກສູດເພດສ ກສາ ຍຼັງມີຢ່າງຈໍາກຼັດໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ
• ສະຖານທີື່ການບ ລກິານທີື່ເປນັມິດແກຸ່ໄວໜ ຸ່ມ ຍຼັງມີຈໍາກຼັດ
• ການເຂົື້າເຖີງສະຖານທີື່ບ ລກິານ (ຄູມກໍາເນີດ, ພຕພ, ...) ຍຼັງຍາກ
• ການບ ລິການແກຸ່ໄວໜ ຸ່ມ (ວິທີຄ ມກໍາເນີດ, ຢາ ພຕພ) ບາງຢ່າງ ຕ້ອງ
ໄດ້ເສຍຄຸ່າ

• ທາງເລືອກ ສໍາລຼັບວິທີຄ ມກໍາເນດີ ຍຼັງມີຈໍາກຼັດ (ໜ້ອຍວິທີ)
• ຄວາມຢ້ານ ຕ ໍ່ຂຸ່າວລື/ຜົນຂ້າງຄຽງ ວິທີຄູມກໍາເນີດ, ການປ ິ່ນປົວ 
ພຕພ

• ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
• ດ້ານວຼັດທະນະທໍາ-ສຼັງຄົມ (ຈໍາແນກ, ດູຖ ກ, ລຼັງກຽດ)



ບົດທ ີ7 (45 ນາທີ)
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ບຼັນຫາດ້ານສ ຂະພາບ ຂອງ  
ໄວລ ນ້ ໃນປັດຈ ບຼັນ



ບາງບນັຫາສຂຸະພາບຂອງໄວລຸູ້ນ

• ການພກັຜອ່ນທ່ີບ ່ ພຽງພ (ຕດິເກມ,ຕດິຮ ບເງາົ,ຕດິຫ ີູ້ນ, …)
• ການບ ່ ມກັອອກກ  າລງັກາຍ (ບ ່ ຫ ີູ້ນກລິາ, ບ ່ ອອກແຮງງານ)
• ພຶດຕກິ  າ ການກນີ/ໂພຊະນາການບ ່ ຖຼືກຕູ້ອງ
• ການອານະໄມຕນົຕວົ ແລະ ສິ່ ງແວດລູ້ອມ
• ການກະທ  າໃນສິ່ ງທ່ີທູ້າທາຍເກນີໄປ (ຂບັລດົໄວ, ແຂງ່ລດົ)
• ການນ  າໃຊູ້ (ເສບ) ສິ່ ງທ່ີມ ຼືນເມາົ (ກນີເຫ ົູ້າ, ເບັຍ, ກາເຟ,..)
• ການນ  າໃຊູ້ (ເສບ) ສິ່ ງເສບຕດິ (ຢູາສ ບ, ຢູາເສບຕດິ, …)
• ມີເພດສໍາພຼັນໄວຂືື້ນ 
• ມີການແຕຸ່ງງານໃນອາຍ ຍຼັງນ້ອຍ ລວມມີການຖືພາໃນໄວລ ້ນສູງ
• ການມເີພດສ  າພນັທ່ີບ ່ ປອດໄພ (ບນັຫາທ່ີຕາມມາ ແມນ່
ພະຍາດຕດິຕ ່ ທາງເພດສ  າພນັ ແລະ ການຖຼືພາທ່ີບ ່ ຕ ັ ູ້ງໃຈ)
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ໄວລຸູ້ນ ແມນ່ໄວຊອກຮ ູ້ຊອກຮຽນ
ຢູາກທດົລອງ ຢູາກມປີະສບົການ

ຄຽງຄ ກ່ບັຄວາມຮ ູ້ດ ູ້ານວຊິາສະເພາະ

❑ ໄວລຸູ້ນ/ໄວໜຸມ່ ຈ  າເປັນຕອູ້ງມ ີ ຄວາມຮ ູ້ພຼືູ້ນຖານກຽ່ວກບັໂຕເອງ

ແລະ ປດັໃຈອອູ້ມຂູ້າງ ເພ່ຶອປອູ້ງກນັການພາດໂອກາດເກບັກຽ່ວ

ປະສບົການທ່ີດໃີນຊວີດິ

➢ ໂດຍສະເພາະ ຄວາມຮ ູ້ດ ູ້ານສຂຸະພາບຈະເລີນພນັ ເພາະເປັນ

ສິ່ ງສ  າຄນັທ່ີສດຸໃນຊວີດິປດັຈບຸນັ ແລະ ອານະຄດົ

➢ ທກັສະຊວີດິ

❑ ການປບັຕວົໃຫູ້ເຂົູ້າສງັຄມົປດັຈບຸນັ ທ່ີມທີງັໂອກາດ ແລະ ສິ່ ງ

ຫຍ ູ້ທ ູ້ ຫ າຍດູ້ານປນົເປກນັ
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7.1 ພະຍາດຕິດຕ ໍ່ທາງເພດສໍາພຼັນ

➢ ແມຸ່ນພະຍາດຊືມເຊືື້ອ ຊ ື່ງສາມາດຕິດຕ ໍ່ ຈາກບ ກຄົນຫາ 
ບ ກຄົນ ໂດຍຜຸ່ານທາງເພດສໍາພຼັນ 

➢ ແຕຸ່ວຸ່າ ບາງຊະນິດພະຍາດ ສາມາດຕິດຕ ໍ່ໄດ້ທາງເລືອດ 
ແລະ ຈາກແມຸ່ສູຸ່ລູກ
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ຕິດຕ ໍ່ໄດ້ແນວໄດ້
❑ ທາງເພດສໍາພຼັນ: 

• ຍ້ອນການມີເພດສໍາພຼັນທີື່ບ ໍ່ປອ້ງກຼັນ

❑ ທາງເລືອດ:
• ຍ້ອນມີບາດແຜຂອງຜິວໜຼັງ ທີື່ໄປສໍາພຼັດກຼັບເລືອດ ຫ ື ຜະລິດຕະ
ພຼັນຂອງເລືອດ ຂອງຜູ້ທີື່ມີ

❑ ຈາກແມຸ່ສູຸ່ລູກ:
• ໃນໄລຍະຖືພາ: ເຊືື້ອສາມາດຜຸ່ານແຮຸ່ ໄປຫາລູກ
• ໄລຍະເກີດລູກ: ລູກມີໂອກາດໄດ້ຮຼັບເຊືື້ອ ຈາກການສໍາພຼັດໂດຍ
ກົງ ແລະ ໄດ້ມາຈາກເລືອດຂອງແມຸ່

• ໄລຍະໃຫ້ນົມລູກ: ເຊືື້ອໄດ້ຜຸ່ານໄປນໍານໍໍ້ານມົຫາລູກ
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ພຕພ ແບຸ່ງຕາມ ໝວດເຊືື້ອພະຍາດ
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ເຊືື້ອຈ ລນິຊ ີ
(Bacteria)

ເຊືື້ອຈ ລະໂຣກ
(Virus)

ເຊືື້ອຈ ລຼັງດຽວ
(Protozoa)

ໜອງໃນແທ້ 
(Gonorrhoea)

ຕ ຸ່ມໃສອະໄວຍະວະ
(Genital Herpes)

ແມຸ່ກາຟາກ
(Trichomonas)

ໜອງໃນທຽມ 
(Chlamydia)

ຫອນໄກຸ່
(Genital Wards)

ຊິຟ ລິດ (Syphilis) ເຮຼັດໄອວີ (HIV)
ແຜຮີມອຸ່ອນ (Chancroid) ອຼັກເສບຕຼັບ B ແລະ C
ເຊືື້ອ Treponemapallidium
ເຊືື້ອ Hemophilus ducreyi



ພຕພ ແບຸ່ງຕາມ ໝວດອາການ
❑ ລົງຂາວ (ອຼັກເສບຊຸ່ອງຄອດ, ອຼັກເສບປາກມົດລູກ, ໜອງໃນ)
❑ ໜອງຍ້ອຍ (ໜອງໃນແທ້ Gonorrhoea, ໜອງໃນທຽມ Chlamydia)
❑ ບາດແຜອະໄວຍະວະເພດ (ແຜຮີມອຸ່ອນ, ຕ ຸ່ມໃສອະໄວຍະວະເພດ ອາດເປັນຢູ່  

ຜົື້ງປາກ ແລະ ຮູກົື້ນ (Herpes), ຊິຟ ລິດ ຊ ື່ງສາມາດສົົ່ງຕ ໍ່ຫາລູກ)
❑ ເຈຼັບທ້ອງນ້ອຍ (ຍ້ອນເຊືື້ອ Gonorrhoea, Chlamydia, Anaerobe 

ເນືື່ອງມາຈາກການເປັນໜອງໃນ ຫ ື ອຼັກເສບປາກມົດລູກ
❑ ຖົງອຼັນທະໄຄຸ່ (ຍ້ອນເຊືື້ອໜອງໃນແທ້ Gonorrhoea ຫ ື ໜອງໃນທຽມ

Chlamydia ສະນຼັື້ນ ລາງເທືື່ອມີໜອງຍ້ອຍປາຍອະໄວຍະວະນໍາ)
❑ ຝີໝາກມຸ່ວງ (ເຊືື້ອ Chlamydia ຫ ື Hemophylus ໄລຍະບົົ່ມເຊືື້ອດົນ, 

ມີກະດຼັນຢູ່ແອບແອຂາຫ າຍໜຸ່ວຍ)
❑ ເຫຍືື່ອເມືອກຕາ (ຍ້ອນຕິດເຊືື້ອ ໜອງໃນແທ້ ຫ ື ໜອງໃນທຽມ ຈາກພ ໍ່ແມຸ່)
❑ ມີຫູດປົົ່ງຕາມອະໄວະຍະວະເພດ (ຫູດ, ຕິື່ງ, ຫອນໄກຸ່, ຍ້ອນເຊືື້ອຈ ລະໂຣກ)



7.2  ການຖພືາທີື່ບ ໍ່ຕຼັື້ງໃຈ

❑ ຂ ໍ້ມນູອາ້ງອງີວຸ່າ:
• ໃນແຕຸ່ລະປີ ຫ າຍກວຸ່າ 15 ລ້ານ ເດຼັກຜູ້ຍິງ-ຍິງສາວ ອາຍ  10-19
ປີ ຈະກາຍເປັນແມຸ່

• ໃນປະເທດກໍາລຼັງພຼັດທະນາ ຫ າຍກຸ່ວາ 1/3 ຂອງເດຼັກນ້ອຍຍິງ 
ແຕຸ່ງງານກຸ່ອນອາຍ  18 ປີ 

• ໃນລາວ ແມຸ່ຍິງຈະແຕຸ່ງງານແຕຸ່ອາຍ  15-19 ປີ  ມີ 22,2% 
• ພາວະແຊກຊ້ອນຂອງການຖືພາ ເປັນສາຍເຫດສຸ່ວນໃຫຍຸ່ ຂອງການ
ຕາຍ ຂອງແມຸ່ຍິງອາຍ  15-19 ປີ

• ທ ກໆປີ ມີແມຸ່ຍິງ ອາຍ  15-19 ປີ, ປະມານ 3 ລ້ານຄົນ ທີື່ເຮຼັດແທ້ງ
ທີື່ບ   ໍ່ປອດໄພ
ຫລ ດການຖືພາແບບບ ໍ່ຕຼັື້ງໃຈ  =  ຫລ ດການເຮຼັດຫລ ລູກທີື່ບ ໍ່ປອດໄພ
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ຜົນສະທ້ອນຂອງການຖພືາໃນໄວລ ນ້
❑ ຕ ໍ່ແມຸ່ຍິງ:
➢ ໄວລ ້ນຍິງທີື່ຖືພາ ມຼັກຈະຢ ດຕິການສ ກສາຂອງເຂົາເຈົື້າ ເຊິື່ງມຼັນຈະເສຼັຍໂອກາດ 
ໃນການຮຽນໃຫ້ສໍາເລຼັດ ແລະ ມີວຽກເຮຼັດງານທໍາທີື່ດີ ແລະ ສຸ່ຽງຕ ໍ່ການມີຊິວິດ
ເປັນຢູ່ແບບຂາດເຂີນ ຍາກຈົນໄດ້ ເປັນພາລະແກຸ່ຄອບຄົວ ແລະ ສຼັງຄົມ

➢ ຄວາມສຸ່ຽງຂອງການເສຍຊີວິດ ໃນເວລາເກີດລູກ ແມຸ່ນ 2 ເທົົ່າ ໃນກ ຸ່ມອາຍ  
15-20 ປີ ແລະ 5 ເທົົ່າ ສ າລຼັບເດຼັກຍິງທີື່ຕ າ ື່ກວຸ່າ 15 ປີ

❑ ຕ ໍ່ເດຼັກ: 
➢ ເກີດກຸ່ອນກໍານົດ
➢ ນໍໍ້າໜຼັກຕໍໍ່າ
➢ ຕາຍເກີດ (ຕາຍແຕຸ່ໃນທ້ອງ)
➢ ໂອກາດ ມີຊີວິດລອດໃນໜ ື່ງປີ ຕໍໍ່າ
➢ ແມຸ່ມີບຼັນຫາໃນການລ້ຽງດູ (ນົມແມຸ່, ໂພຊະນາການ, ການກະຕ ້ນມຼັນສະ

ໝອງ ແລະ ທາງສຼັງຄົມ ແລະ ມີຄວາມສຸ່ຽງເດຼັກຖືກປະປ່ອຍ)



ບົດທ ີ8     (35 ນາທີ)

ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ
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ເພດ ບົດບາດທາງເພດ
ເພດຍິງ
ເພດຊາຍ

ບົດບາດຂອງເພດຍິງ
ບົດບາດຂອງເພດຊາຍ

ທໍາມະຊາດສ້າງມາ ສຼັງຄົມກໍານົດໃຫ້
ບ ໍ່ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ ປ່ຽນແປງ ຫ ື ປັບປ່ຽນໄດ້
ບ ໍ່ເທົົ່າທຽມກຼັນ ເທົົ່າທຽມກຼັນ
ຈໍາແນກໄດ້ງຸ່າຍ ເຊືື່ອມສານກຼັນໄດ້
ບ ໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນໄດ້ ສາມາດປ່ຽນແທນກຼັນໄດ້



ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ 
ແມຸ່ນ ສຼັງຄມົ ກໍານດົຂືື້ນ

• ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ
• ແມຸ່ນ ຮີດຄອງ, ປະເພນີ, ວຼັດທະນະທໍາ, ຄອບຄົວ, ສຼັງຄົມ ຂອງທ້ອງຖີື່ນ
ນຼັື້ນ ບຸ່ອນນຼັື້ນ ໄດ້ກໍານົດມາ ແລະ ເຊືື່ອຖື ປະຕິບຼັດ ສືບຕ ໍ່ກຼັນມາ ຈົນກາຍ
ມາເປັນບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຂອງເພດຊາຍ ຂອງເພດຍີງ 

• ເວົື້າລວມແລ້ວ ແມຸ່ນ ສຼັງຄົມນຼັື້ນໆ ທີື່ບົົ່ງບອກວຸ່າ  ນີື້ແມຸ່ນບົດບາດ, ໜ້າ
ທີື່, ກິດຈະກໍາ,  ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບ ຂອງຜູ້ຊາຍ ຫ ື ຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ມຼັນ
ຍຼັງມີຄວາມແຕກຕຸ່າງໃນແຕຸ່ລະ ໄວອາຍູອີກດ້ວຍ. 

• ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ມີຄວາມແຕກຕຸ່າງກຼັນ ຢ່  ໃນແຕຸ່ລະແຫຸ່ງຫົນໃນໂລກນີື້
• ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ສາມາດປ່ຽນແປງ, ແຕຸ່ກົງກຼັນຂ້າມ ເພດຍິງ ແລະ ເພດ 
ຊາຍ ບ ໍ່ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ ເພາະມຼັນເປັນມາຕາມທໍາມະຊາດ ຫ ື ຕຼັື້ງແຕຸ່ 
ເກີດແລ້ວ
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ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ມີຄວາມສໍາຄຼັນຕ ໍ່ ກຼັບ
ສ ຂະພາບທາງເພດ

• ບົດບາດ ຂອງຄົນທ ກເພດໃນສຼັງຄມົ ຕ້ອງເທົົ່າທຽມກຼັນ, ບ ໍ່ເອົາ
ປຽບເພດໃດ ເພດໜ ື່ງ

• ໃນສຼັງຄົມປັດຈ ບຼັນ ສະເພາະໃນບຼັນດາປະເທດທີື່ກໍາລຼັງພຼັດທະນາ 
ແລະ ໃນທ້ອງຖີື່ນທີື່ຫຸ່າງໄກຄວາມຈະເລີນ ຄວາມເຊືື່ອ, ຮີດຄອງ 
ປະເພນີ ແລະ ວຼັດທະນະທໍາ ຍຼັງຈໍາກຼັດ ບົດບາດຂອງເພດຍິງ

• ເພດຍິງຈ ື່ງ ຖືກເອົາລຼັດເອົາປຽບ ທ ກດ້ານ ໂດຍສະເພາະດ້ານເພດ
ສໍາພຼັນ ແລະ ຮ້າຍແຮງແມຸ່ນເມືື່ອເວລາທີື່ຍຼັງເປັນເດຼັກຍິງ

• ບົດບາດທາງເພດຍິງ-ຊາຍ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ ຖ້າວຸ່າເຂົາເຈົື້າ 
ເຂົື້າໃຈ ແລະ ເຫຼັນດີນໍາກຼັນວຸ່າ ສິື່ງທີື່ເຂົາເຈົື້າພົວພຼັນກຼັນ, ປະຕິບຼັດ
ຮຸ່ວມກຼັນ ຫ ື ມີກິດຈະກໍານໍາກຼັນ ນຼັື້ນຫາກບ ໍ່ມີຄວາມຍ ຕິທໍາຕ ໍ່ຝາ່ຍ
ໃດຝ່າຍໜ ື່ງ
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ບົດບາດຂອງແມຸ່ຍິງ ລວມທຼັງເດຼັກຍິງ 
ຄວນໄດ້ຮຼັບການປັບປ ງ ຫ ື ປ່ຽນແປງ

• ແມຸ່ຍິງ ຄວນມີສິດທິ ໃນການຕຼັດສິນໃຈ ດ້ານການມີເພດສໍາພຼັນ
ຂອງຕົນເອງ, ການແຕຸ່ງງານ ແລະ ການຖືພາ.

• ແມຸ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ຄວນມີການພົວພຼັນທີື່ເທົົ່າທຽມກຼັນ ແລະ 
ນຼັບຖືເຊິື່ງກຼັນແລະກຼັນ

• ແມຸ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ແມຸ່ນມີສິດທິເທົົ່າທຽມກຼັນ ໃນການໄດ້ຮຼັບຂ ໍ້
ມູນ ຂຸ່າວສານ ດ້ານສ ຂະພາບທາງເພດ ແລະ ການຈະເລີນພຼັນ

• ຄວາມສ ກທາງເພດ ແມຸ່ນ ຈະມີຂືື້ນໄດ້ ກ ຕ ໍ່ເມືື່ອ ຄູຸ່ຮຸ່ວມເພດທຼັງ
ສອງ ມີຄວາມພ ໃຈທາງດ້ານຮຸ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ລວມທຼັງມີ
ຄວາມໝຼັື້ນໃຈ ໃນຄວາມປອດໄພ
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ບົດທ ີ9    (25 ນາທີ)

ເພດສໍາພຼັນທີື່ປອດໄພ
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ບາງຂ ໍ້ມູນທີື່ຄວນຮູ້
❖ ການສໍາຫ ວດ LSIS, 2012 ກຸ່ຽວກຼັບ ພ ດຕິກໍາທາງເພດ (ມີເພດສໍາພຼັນ 
ໃນ 12 ເດືອນ ກຸ່ອນການສໍາຫ ວດ) ຊີື້ບອກວຸ່າ: 
✓ ໄວລ ້ນຊາຍ (15-19 ປີ) ມີເພດສໍາພຼັນ         20.8
✓ ໄວລ ້ຍິງ (15-19 ປີ)   ມີເພດສໍາພຼັນ         26.8%
✓ ໄວໜ ຸ່ມ (20-24 ປີ) ທຼັງຍິງ ຊາຍ ມີເພດສໍາພຼັນ  70%  

❖ ໄວໜ ຸ່ມລາວ ມີເພດສໍາພຼັນທີື່ສຸ່ຽງ (ບ ໍ່ໃຊ້ຖົງຢາງອະນາໄມ ແລະ ມີຄູຸ່ຮຸ່ວມເພດ
ຫ າຍຄົນ) ພ້ອມທຼັງມີປັດໃຈສຸ່ຽງກຸ່ຽວຂ້ອງກຼັບການມີເພດສໍາພຼັນ ຄື ການດືື່ມ
ເຫ ົື້າ ແລະ ຢາເສບຕິດ:      
ໃນຕົວແທນ 913 ໄວໜຸ່  ມຊາຍ 16-19 ປີ 
✓ 55.7%  ມີເພດສໍາພຼັນໃນ 6 ເດືອນຜຸ່ານມາ 
✓ 51.7%  ບ ໍ່ໃຊ້ຖົງຢາງເວລາມີເພດສໍາພຼັນ
✓ 44.1%  ມີຄູຸ່ຮຸ່ວມເພດຫ າຍຄົນ      



ບຼັນຫາດ້ານສ ຂະພາບການຈະເລີນພຼັນ/ການ
ວາງແຜນຄອບຄວົ ຂອງໄວໜ ຸ່ມ

• ທຸ່າອຸ່ຽງການມີເພດສໍາພຼັນໄວຂືື້ນ
• ມີການແຕຸ່ງງານໃນເວລາອາຍ ຍຼັງນອ້ຍ
• ອຼັດຕາການຖືພາໃນໄວໜ ຸ່ມ ສູງ
• ອຼັດຕາການເກີດລູກໃນໄວລ້  ນ/ໄວໜູຸ່ມ ສູງ
• ອຼັດຕາການການໃຊ້ວິທີຄມູກໍາເນດີຕໍໍ່າ ໃນໄວໜ ຸ່ມ
• ການຖືພາແບບບ ໍ່ໄດ້ຕຼັື້ງໃຈ
• ການຫລ ລູກ ແບບບ ໍ່ປອດໄພ



ມີເພດສາໍພຼັນທີື່ປອດໄພ ແມຸ່ນແນວໃດ?
• ມີເພດສໍາພຼັນ ທີື່ປອດໄພ ແມຸ່ນ ການມີເພດສໍາພຼັນ ທີື່ມີການປ້ອງ
ກຼັນຕົນເອງ ແລະ ຄູຸ່ຂອງຕົນ ບ ໍ່ໃຫ້ໄດ້ຮຼັບອຼັນຕະລາຍດ້ານສ ຂະພາບ 
ຊ ື່ງສຸ່ວນໃຫຍຸ່ ໃນໄວລ ້ນ ແມຸ່ນ:
1. ພະຍາດຕິດຕ ໍ່ທາງເພດສໍາພຼັນ (ພຕພ)
2. ການຖືພາ ທີື່ບ ໍ່ຕຼັື້ງໃຈ

• ສະນຼັື້ນ ເວລາຈະມີເພດສໍາພຼັນ ທ ກຄຼັື້ງ ຕ້ອງໝຼັື້ນໃຈ ວຸ່າ ຕົນເອງ 
ແລະ ຄູຸ່ຂອງຕົນ ໄດ້ຮຼັບການປົກປ້ອງດີແລ້ວ 

• ເໝາະສົມທີື່ສ ດ ສໍາລຼັບການມີເພດສໍາພຼັນທີື່ປອດໄພ ໃນໄວລ ້ນ 
ແມຸ່ນ ການນໍາໃຊ້ຖົງຢາງອານະໄມ

• ຖົງຢາງອານະໄມ ແມຸ່ນ ຊອກຫາໄດ້ງຸ່າຍ ແລະ ມີຢູ່ທົົ່ວໄປ
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ໄວລ ນ້ ທີື່ມີກິດຈະກໍາທາງເພດ
ເປັນປະຈໍາ

ຕ້ອງຝຶກ ເປັນນິໃສ ຄື:
• ກຸ່ອນອືື່ນ ຢ່າມີ ອະຄະຕິ ກຼັບຖົງຢາງອານະໄມ
• ມີຖົງຢາງອານະໄມໄວ້ຕິດຕົວ ຫ ື ໄກ້ຕົວ ເພືື່ອຕ້ອງການໃຊ້
• ບ ໍ່ຕ້ອງອາຍ ເມືື່ອມີຄົນພົບເຫຼັນວຸ່າມີ ຖົງຢາງອານະໄມຢູ່ນໍາ ໃຫ້
ບອກຢ່າງຈິງຈຼັງ ວຸ່າເອົາໄວ້ເພືື່ອປ້ອງກຼັນ

• ຕ້ອງ ບ ໍ່ຍອມເຜີຕົວ ຫາກຖືກ ຄູຸ່ຮຸ່ວມເພດ ຍົື້ວເຍົື້າບ ໍ່ໃຫ້ໃຊ້ຖົງ
ຢາງອານະໄມ

• ຝຶກການນໍາໃຊ້ຖົງຢາງອານະໄມ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ທ ກຂຼັື້ນຕອນ 
ແບບຊໍານານ ຝຶກນໍາກ ຸ່ມໝູຸ່ເພືື່ອນ ຫ ື ດ້ວຍຕົນເອງ, ຫ ື ເວລາ
ມີການອົບຮົມ
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ວິທີການນໍາໃຊ້ຖົງຢາງອານະໄມ ທີື່ຖືກຕ້ອງ
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ບົດທ ີ10     (85 ນາທີ )

ທຼັກສະຊີວດິ 3 ຢ່າງ ທີື່ຊຸ່ວຍໃຫໄ້ວລ ນ້
ຫ ີກເວຼັື້ນຈາກຄວາມສຸ່ຽງຕ ໍ່ສ ຂະພາບ:

1. ທຼັກສະ ການຕຼັດສິນໃຈ (ການປະຕິເສດ)
2. ທຼັກສະ ການຕ ໍ່ລອງ
3. ທຼັກສະ ການປ້ອງກຼັນຕົວເອງໃນສະຖານະການທີື່ສຸ່ຽງ
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1.  ທຼັກສະ ການຕຼັດສິນໃຈ
 ໄວລ ນ້ 
- ບ ໍ່ຄວນໃຫ້ມີອໍານາດໃດມາບຼັງຄຼັບ ຫ ື ປ່ຽນແປງຄວາມຄິດຂອງເຮົາ
- ບ ໍ່ໃຫ້ຖືເອົາຄວາມກົດດຼັນຈາກກ ຸ່ມໝູຸ່ເພືື່ອນ ມາເປັນສິື່ງຕຼັດສີນ
- ໃຫ້ຄິດໄຕຸ່ຕອງ ເຖີງຜົນສະທ້ອນ ຂອງພ ດຕິກໍາ ຫ ື ກິດຈະກໍານຼັື້ນໆ ວຸ່າ ມີຜົນດີ ແລະ 
ຜົນເສຼັຍ? ຄວາມຮ ນແຮງ? ອຼັນຕະລາຍ?
- ຖ້າໄວລ ້ນ ມີຂ ໍ້ມູນ ທີື່ຊຼັດເຈນ ໂດຍສະເພາະ ກຸ່ຽວກຼັບ ສ ຂະພາບທາງເພດ ແລະ 
ການຈະເລີນພຼັນ ໄວລ ້ນຈະມີຄວາມໝຼັື້ນໃຈສູງ ແລະ ກ້າຕຼັດສິນໃຈ ກຸ່ຽວກຼັບ ເລືອງ
ເພດສໍາພຼັນຂອງຕົນເອງ
- ເມືື່ອກ ລະນີ ມີການຍົວຍ ໃຫ້ມີເພດສໍາພຼັນ ຕ້ອງ ຕຼັດສິນໃຈໂລດ ແຕຸ່ຫົວທີວຸ່າ ຈະມີ 
ຫ ື ບ ໍ່ມີ (Yes ຫ ື No)  ບ ໍ່ໃຫ້ຄ ມເຄືອ ສອງຈິດ ສອງໃຈ
- ຄໍາຕອບຕ້ອງຊຼັດເຈນ ບ ໍ່ໃຫ້ ສະຖົກສະຖ້ານ

 ໃຫ້ຕົວຢ່າງ 3- 4 ກ ລະນ:ີ
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2. ທຼັກສະ ການຕ ໍ່ລອງ

 ໃຫ້ຕົວຢາ່ງ 3- 4 ກ ລະນີ:
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3. ທຼັກສະ ການປ້ອງກຼັນຕົວເອງ 
ໃນສະຖານະການທີື່ສຸ່ຽງ

  ໃຫ້ຕົວຢາ່ງ 3- 4 ກ ລະນີ:
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ບົດທ ີ11     (190  ນາທີ )

❑ ທຼັກສະ ໃນການສືື່ສານ    85 ນາທີ

❑ ທຼັກສະ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 105 ນາທີ

(ໃນລະດຼັບໃດໜ ື່ງ)
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ທຼັກສະ ການສືື່ສານ
 ອາສາສະໝຼັກເພືື່ອນຊຸ່ວຍເພືື່ອ ແມຸ່ນ ຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຂຸ່າວສານ 
ດ້ານສູຂະພາບແກຸ່ໄວໜ ຸ່ມ ສະນຼັື້ນຕ້ອງມີທຼັກສະການສືື່ສານ 
ທີື່ມີປະສິດທິພາບ ລະດຼັບໃດໜືື່ງ.
• ກິລິຍາທຸ່າທາງສ ພາບ, ໜ້າເຊືື່ອຖື, ບ ໍ່ອ ໍ້ແອ້
• ການສືື່ສານ ສອງທາງ - ໃຊ້ຄໍາຖາມຕ ໍ່ຜູ້ຟັງ ເປັນໄລຍະ
• ເວົື້າສຽງດຼັງ, ຊຼັດເຈນ
• ຂຽນໃຫ້ອຸ່ານອອກ ສະອາດ ຈະແຈ້ງ 
• ເນືື້ອໃນຈະແຈ້ງ ບ ໍ່ຄູມເຄືອ ຖືກຫ ຼັກວິຊາການ (ມີບຸ່ອນອີງ)
• ຕຼັື້ງໃຈຟັງ ແລະ ມີການສະທ້ອນກຼັບ 
• ຮູ້ນໍາໃຊ້ສືື່ ແລະ ອ ປະກອນສ ຂະສ ກສາບາງຢ່າງທີື່ກຸ່ຽວຂ້ອງ
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ທຼັກສະ ການໃຫ້ຄໍາປືກສາ

ຈ ດປະສົງຂອງການໃຫຄ້ໍາປກຶສາ ຂອງ ພຊພ ແມຸ່ນ ເພືື່ອ ໃຫ້ຄໍາແນະ
ນໍາ ທີື່ເປັນປະໂຫຍດ ແກຸ່ ຜ້ ູຮຼັບຄໍາປຶກສາ ກ ໍ່ຄື ໝຸ່ ູເພືື່ອນ ຄົນໄກ້ຊິດເຮົາ 
ເມືອຸ່ເວລາມີບຼັນຫາ ແນໃສຸ່ ບຼັນຫາດ້ານສ ຂະພາບຂອງໄວລ ້ນ 
 ພຊພ ຕ້ອງໄດ້ຝຶກ ບາງທຼັກສະ ຊ ື່ງມຼັນແມຸ່ນທຼັກສະການສືື່ສານ ນຼັື້ນ
ເອງ ແຕຸ່ໝູນໃຊ້ດ້ວຍຄວາມຊໍານານ ເຊຼັົ່ນ: 

1. ການຟັງຢ່າງຕຼັື້ງໃຈ
2. ການໃຊ້ພາສາກາຍ
3. ການສືື່ສານແບບໃຫກ້ໍາລຼັງໃຈ
4. ຕຼັື້ງຄໍາຖາມ ດ້ວຍຄໍາຖາມເປີດ, 
5. ເວົື້າຊໍໍ້າຄືນ ເພືື່ອຢືນຢັນ ຂ ໍ້ມູນນຼັື້ນຖືກຕ້ອງ
6. ສະທ້ອນຄືນ ແບບສ້າງສຼັນ 
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1. ການ ຟງັ ຢາ່ງ ຕຼັື້ງ ໃຈ
• ການ ຟັງ ດ້ວຍ ຄວາມ ຕຼັື້ງ ໃຈ  ແມຸ່ນ ການ ຟັງ  ເພືອ ສືື່ສານ ໃຫ້ມີຄວາມ
ເຂົື້າ ໃຈ (ບຼັນຫາ), ເຫຼັນ ໃຈ  ແລະ ສົນ ໃຈ ໃນການແກ້ໄຂ. 

► ແນະນໍາ
• ຄຼັດ ເລ ອກ ເວລາ  ແລະ ສະຖານ ທີ ສໍາລຼັບ ການ ສືື່ສານ   ດ້ວຍ ຄວາມ 
ລະມຼັດລະວຼັງ (ຄວາມເປັນສຸ່ວນຕົວ)

• ມີ ທຸ່າ ທາງ ເປີດ ເຜີຍ  ຕ ໍ່ ກຼັບ ຜູ້ ທີ ທຸ່ານ ສືື່ສານ
• ເຮຼັດໃຫ້ຜ້ ູມາຮຼັບຄໍາປຶກສາ  ຮູ້ສ ກ ວຸ່າ ຕົນ  ເອງ ມີ ຄວາມ ສໍາຄຼັນ (ຕາຈ້ອງ
ຕາ, ສໍາລວມ, ຄົື້ນຄິດໄປນໍາ)

• ການຟັງຢ່າງຕຼັື້ງໃຈຢ່າງດຽວ ບ ໍ່ອາດສືື່ສານໄດ້ ຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ້ ທຼັກ ສະ  
ອືື່ນໆໄປພ້ອມກຼັນ

• ສະນຼັື້ນຮຽກຮອ້ງໃຫ້ ຝຶກທຼັກສະອ ື່ນໄປຢ່າງຄຸ່ອງແຄ້ວ 



2. ພາສາ ທາງ ກາຍ  
• ພາສາ ທາງ ກາຍ ລວມມີ ການ ວາງທຸ່າ ຂອງ ລໍາ ຕົວ, ຕໍາ ແໜຸ່ ງຂອງພາກສຸ່ວນ  
ຕຸ່າງໆ ຂອງ ຮຸ່າງກາຍ (ແຂນ, ຂາ, ຕາ), ທຸ່າ ທາງ,  ໄລຍະ ຫຸ່າງ  ແລະ  ບຸ່ອນ ນຼັົ່ງ.  

• ຜູ້ ຟັງ ຢ່າງ ຕຼັື້ງ ໃຈ ໃຊ້ ພາສາ ກາຍ ທີ ດີ ເພືື່ອ ບົົ່ງ ບອກ ເຖິງຄວາມເຄົາລົບ, ຄວາມ  
ສົນ ໃຈ  ແລະ ຄວາມ ເຫຼັນ ໃຈ. 



3. ການ ໃຫ ້ກາໍລຼັງ ໃຈ ດ້ວຍ 
ການ  ໃຊ ້ຄາໍ ເວົື້າ  ແລະ ບ ໍ່ ໃຊ ້ຄາໍ ເວົື້າ

► ຈ ດປະສົງເພືື່ອ ໃຫ້ຜູ້ ທີ ກໍາລຼັງ ເວົື້າ  ສືບຕ ໍ່ ເວົື້າ.
• ຕົວຢ່າງບາງ ຄໍາ ເວົື້າ ທີ ສະ ແດງ ເຖິງການ ໃຫ້ ກໍາລຼັງ ໃຈ:

✓ ຂ້ອຍ ເຂົື້າ ໃຈ
✓ ຂ້ອຍ ເຄີຍ ພົບ ແບບ ນີື້ ຄ ືກຼັນ
✓ ແຈຸ່ມ ແຈ້ງ ດີ

• ຕົ ວຢ່າງ ການ ໃຫ້ ກໍາລຼັງ ໃຈ ທີື່ ບ ໍ່ ໃຊ້ ຄໍາ ເວົື້າ:
✓ ການ ງ ກ ຫົວ
✓ ການຍິື້ມ
✓ ການ ເອນ ຕົວໄປ ຂ້າງ ໜ້າ
✓ ການຈຼັບ/ບີບ ມື,ແຂນ,ບຸ່າ ເບົາໆ



4. ການຕຼັື້ງ ຄໍາ ຖາມ

• ນອກຈາກ ເປັນຜູ້ ຟັງທີ ດີ  ແລະ ຜູ້ ຊຸ່າງ ສຼັງ ເກດ ແລ້ວ ຜູ້ ໃຫ້ 
ຄ າປຶກສາທີ ດີ ຄວນ ມີ ຄວາມ ສາມາດ ຕຼັື້ງ ຄໍາ ຖາມ ທີຖ ກຕ້ອງ
ໃນ ເວລາ  ແລະ  ໂອກາດທີ ເໝາະ ສົມ. 

• ໃນການສົນທະນາ, ຕ້ອງໃຫ ້ເວລາ ແກຸ່ຕົນເອງເພືື່ອຄົື້ນ ຄິດ, 
ທົບ ທວນ, ຄົື້ນ ພົບ  ແລະ ຮຽນ ຮູ້ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ  ຜຸ່ານການ ກະ 
ຕ ້ນ ຄວາມ ຄິດ ດ້ວຍ ການ ຕຼັື້ງ ຄໍາ ຖາມ .



❖ ຄວນໃຊ້ ຄໍາ ຖາມ ປາຍ ເປີດ 

• ຄໍາ ຖາມ ປາຍ ເປີດ  ແມຸ່ນ ຄໍາ ຖາມ ຕຸ່າງໆ ທີ ບ ໍ່ ສາມາດ  ໃຫ້ ຄໍາ 
ຕອບ ດ້ວຍ ຄໍາ ວຸ່າ  ແມຸ່ນ ຫລື ບ ໍ່ ແມຸ່ນ.  ຄໍາຖາມເຫລົົ່ານີື້ 
ຕາມທໍາມະດາແລ້ວ ຈະເລີື່ມຕົື້ນດ້ວຍຄໍາວຸ່າ: ເປັນຫຍຼັງ, 
ເປັນແນວໃດ, ເຫດຜົນອຼັນໃດ, ແບບໃດ, ດ້ວຍວິທີໃດ 
ແລະ  ເຮຼັດ ແນວ ໃດ.  

• ສຸ່ວນຄໍາ ຖາມ ປ ດ  ແມຸ່ນ ຄໍາ ຖາມ ຕຸ່າງໆ ທີ ສາມາດ ຕອບ ໄດ້ 
ດ້ວຍ ຄໍາ ວຸ່າ  ແມຸ່ນ ຫລື ບ ໍ່ ແມຸ່ນ, ຫ ື ຕອບສຼັື້ນໆ ເຈາະຈົງ 
ເປັນ ຈໍານວນ, ຊືື່, ຕົວເລກ, ສີ, ສິື່ງຂອງ, ....



5. ການ ເວົື້າ ຊໍໍ້າຄືນ

• ແມຸ່ນການໃຊ້ຄໍາເວົື້າອືື່ນ ເພືື່ອເວົື້າຊໍໍ້າຄືນສິື່ງທີື່ໄດ້ຍິນ ເພືື່ອ
ສະແດງເຖິງຄວາມຕຼັື້ງໃຈຟັງ ແລະ ເພືື່ອເປັນກໍາລຼັງໃຈໃຫ້
ເຂົາ ເຈົື້າສືບຕ ໍ່ເວົື້າ, ແລະ ເພືື່ອທວນຄືນສິື່ງທີື່ຕົນເອງ (ຜ້ ູ
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ) ເຂົື້າໃຈ ວຸ່າມຼັນກົງກຼັບ ສິື່ງທີື່ຜ້ ູມາຮຼັບຄໍາ
ປຶກສາເລົົ່າໃຫ້ຟັງ.



6.  ການ ສະທອ້ນ ຄືນແບບສ້າງສຼັນ

• ຜູ້ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຕ້ອງໃຫ້ ຄໍາ ເຫຼັນ ສະທ້ອນ ຄນືທີ ດີ  ຫ ື ແບບສ້າງສຼັນ 
ແກຸ່ຜ້ ູຮຼັບຄໍາປຶກສາ ເມືື່ອລາວ ໄດ້ມີການປະຕິບຼັດ ແກ້ໄຂບຼັນຫາ
ຂອງລາວໄປໃນທາງທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ມີຜົນດີຕ ໍ່ລາວ 

• ຄໍາຍ້ອງຍ ຊົມເຊີຍ ແມຸ່ນຈະເຮຼັດໃຫ້ຜ້ ູມາຮຼັບຄໍາປກຶສາ ມີກໍາລຼັງໃຈ 
ສືບຕ ໍ່ປະຕິບຼັດຕາມການຕຼັດສີນໃຈຂອງລາວໃນການແກ້ໄຂບຼັນຫາ 
ແລະ ຈະປ່ຽນແປງ ແກ້ໄຂໃນສິື່ງທີື່ຜິດພາດ ຜຸ່ານມາ

• ຜູ້ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຕ້ອງເຂົື້າ ໃຈ ວຸ່າ  ໜ້າ ທີ ຂອງ ຕົນ  ແມຸ່ນ ເພືື່ອ ຊຸ່ວຍ 
ເຫລືອ  ຜູ້ ຮຼັບຄໍາປຶກສາໃຫ້ມີທາງອອກ

• ການສະທ້ອນກຼັບ ແມຸ່ນຮຼັບປະກຼັນການ ສືື່ສານ  ແບບ ສອງ ທາງ. 



ຂອງແຖມ
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• ລຼັກສະນະພິເສດຂອງຜູ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາຕ້ອງ:
ຈິງໃຈ, ຊືື່ສຼັດ, ໃຫ້ກຽດ, ບ ໍ່ຕຼັດສີນ, ຮຼັບຮູ້ 
ຄວາມຮູ້ສ ກຂອງຄນົອືື່ນ

• ແລະ ສໍາຄຼັນທີື່ສ ດແມຸ່ນ:
ຕ້ອງຮຼັກສາຄວາມລຼັບ ຂອງຜ້ ູມາຮຼັບຄໍາແນະນໍາ



ຂອບໃຈ
ການຕຼັື້ງໃຈຟັງທີື່ນຸ່າຮຼັກ
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